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URZAD GMINY W WILAMOWICACH
UL. RYNEK 1
43 - 330 WILAMOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor w Wydziale Finansowym

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne o specjalnosci: rachunkowosé, finanse i
rachunkowos$¢ , rachunkowos$¢é budzetowa,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej,

g) znajomos¢ przepisébw — ustaw : o rachunkowosci, o finansach publicznych,o
samorzadzie gminnym, o podatku dochodowym od osob fizycznych, o systemie
ubezpieczen spotecznych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o $wiadczeniach
rodzinnych.

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym w komoérkach finansowych

urzedow, gminnych jednostek lub zaktadow budzetowych ,

b) dyspozycyjno$¢ , zdolno$¢ analitycznego myslenia , doktadnosé, rzetelnos¢ i

terminowosé,

3.
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c) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ programoéw biurowych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- biezgce i prawidiowe przygotowywanie dowoddéw ksiegowych oraz prowadzenie
ksiegowosci w zakresie dochodow, kosztow i wydatkow dotyczgcych
Swiadczenh rodzinnych i alimentacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- uzgadnianie zaksiegowanych kwot z ewidencjg analityczng prowadzong w SWS,

- sporzgdzanie sprawozdan budzetowych na poziomie dysponenta $rodkéw
( $wiadczenia spoteczne) — Rb-27S, Rb-28S,Rb-Z, Rb-N i Rb-ZZ w oparciu o obowigzujgce
przepisy,

- sporzadzanie list ptac pracownikow Urzedu Gminy w Wilamowicach oraz dokonywanie
wszelkich rozliczen zwigzanych z obstugg wynagrodzen,

- odprowadzanie potrgcen z list ptac,
- naliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS,

- naliczanie zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych i innych wynikajgcych z
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

- sporzgdzanie deklaracji ZUS,
- prowadzenie dokumentacji wynagrodzen,

- roczne rozliczanie pracownikéw z podatku dochodowego,
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- rozliczanie umoéw zlecen i umoéw o dzieto,

- prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci dla projektow finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej zgodnie z przepisami krajowymi jak i unijnymi,

- sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych dotyczacych projektéw,

- ewidencja i ksiegowanie zaangazowania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej,

ewidencja zaangazowania wydatkéw zgodnie z przepisami ( analiza i uzgadnianie),

planowanie i uzgadnianie inwentaryzaciji.

Warunki pracy i ptacy:

a) Wymiar czasu pracy — caly etat,
b) Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dowodu osobistego,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
objetym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy, 43 — 330 Wilamowice , ul. Rynek 1 , pok. Nr 6 lub poczta na adres Urzedu z

dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor w Wydziale Finansowym

w terminie do dnia 22 wrze$nia 2010 r. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej

okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.gmina.wilamowice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w

Wilamowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - CV, powinny byé
opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr
223, poz. 1458).
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