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ROZDZIAL |

NAZWA ZESPOtU

§1.
. Nazwa szkoty brzmi:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WILAMOWICACH

z siedzibg w:

43-330 Wilamowice

ul. Rynek 14

tel. (033) 8457-444
zwany dalej "Zespotem".

. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 2.

. Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Wilamowice.

. Organem nadzorujgcym jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

. Zespot jest szkotg i przedszkolem w rozumieniu przepisdw ustawy o systemie oswiaty.

. Do obwodu Zespotu naleza:

- cate miasto Wilamowice,
- cata wie$ Zasole Bielanskie.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczana.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu i
Rady Rodzicow, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska. Podstawy programowe
realizowane sg w wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. Wysokosc¢ optat za przedszkole ustala organ prowadzacy.
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9. Organizacje ksztatcenia w szkole ustala sie corocznie i zalezna jest ona od warunkow
jakimi szkota dysponuje:

a) zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie na dwie zmiany,

b) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

c) w szkole mogg by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne, z
autorskimi programami) i inne formy pracy z dzie¢mi - zgodne z aktualnymi
przepisami,

d) na terenie Zespotu moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla ucznidéw, organizowane
przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.

10.Zespdt zapewnia uczniom i dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) klas i gabinetow przedmiotowych oraz pomieszczen do prowadzenia zajec
dydaktycznych,
2) obiektéw i urzgdzen sportowych,
3) biblioteki,
4) swietlicy,
5) stotowki szkolnej,
6) gabinetu higienistki szkolne;j.
11.Zespodt jest jednostkg budzetowa, ktéra moze gromadzic¢ srodki specjalne.
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ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA ZESPOtU

§ 3.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r, Nr 67, poz. 329, z pdézn. zm.), ustawie z dnia
18.01.1999r. Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999r. Nr 12,
poz. 96 z pozn. zm.) Konstytucji RP z dnia 17.10.1997r. Konkordacie, Konwencji o
prawach dziecka oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwd¢j dziecka poprzez realizacje réznorodnych zadan
wychowawczo-dydaktycznych, wielostronnego intensywnego uczestnictwa dziecka
w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego sSwiata oraz optymalne;j
aktywizacji dziecka. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju, niezbednych do dalszego ksztatcenia,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie oswiatowej, wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla dzieci i uczniow,

b) organizacje planu zajec¢ z uwzglednieniem higieny pracy,

c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i dzieci,
d) realizowanie programu wychowawczego.

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez ich udziat w dziatalnosci
szkolnych organizaciji, két przedmiotowych i zainteresowan, zajeciach sportowych i
rekreacyjnych ujetych w corocznym projekcie organizacyjnym Zespotu,

4) sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi odpowiednio do ich wieku, potrzeb i
mozliwos$ci placowki poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) organizacje pomocy materialnej dla uczniéw - w miare posiadanych srodkéw
finansowych,

d) organizacje dowozenia dla uczniéw uprawnionych,
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e) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych oraz  gimnastyki
korekcyjnej,

f) zapewnienie dzieciom i uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej i etnicznej,

6) organizuje i prowadzi nauczanie religii ( zgodnie z odrebnymi przepisami), zas dla
uczniéw innych wyznan lub niewierzacych lekcje etyki.

2. Zajecia, o ktérych mowa powyzej prowadzone sg w oddziatach i szkolnych zespotach
klasowych przy wspoétudziale wychowawcow klas, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

3. Zespot realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzy lekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb Zespotu. Opieke
te sprawujg nauczyciele, ktérym dyrektor Zespotu przydzielt w projekcie
organizacyjnym poszczegolne rodzaje zajeé lekcyjnych, opiekunowie szkolnych
organizacji mtodziezowych - podczas zebran, zaje¢ lub imprez organizowanych
przez te organizacje, opiekunowie kot przedmiotowych i zainteresowan w czasie
trwania zaje¢ planowych, nauczyciele kultury fizycznej w czasie zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych i gimnastyki korekcyjnej. W razie potrzeby dyrektor Zespotu moze
przydzielic dodatkowych nauczycieli do sprawowania opieki na poszczegdlnych
zajeciach - w zaleznosci od potrzeb, zas dzieciom z oddziatu przedszkolnego w
trakcie zaje¢ poza salg zajeC - opieke zapewnia dodatkowo druga osoba,

2) podczas zajec poza terenem Zespotu opieke nad uczniami sprawuja:

a) na zajeciach sportowych - nauczyciele kultury fizycznej,

b) na wycieczkach przedmiotowych bez koniecznosci przejazdéw — nauczyciel
przedmiotu,

c) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przedmiotu i
drugi opiekun zatwierdzony przez dyrektora Zespotu (role drugiego opiekuna
moga petni¢ rodzice),

d) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiekun

zatwierdzony przez dyrektora Zespotu,
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e) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej i obozach - kierownicy
wycieczki i obozu oraz wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele w
liczbie zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

3) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzurow zatwierdzonych przez rade
pedagogiczng w harmonogramie.

Na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw

lekcyjnych petnione sg dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerw okresla szczegotowy zakres
obowigzkdéw opracowany przez dyrektora Zespotu,

4) dziecko z oddziatu przedszkolnego powinno byC¢ przyprowadzane i odbierane z
przedszkola przez rodzicow (opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajagcq dziecku petne bezpieczenstwo,

5) dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szkolny i przedszkolny szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
"wychowawcg". Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty rok nauczania w Zespole.
Zmiany wychowawcow w poszczegolnych oddziatach mozliwe sg tylko w sytuacjach
szczegolnie uzasadnionych,

6) naktada na nauczycieli obowigzek zgtaszania dyrektorowi Zespotu o wszelkich
zagrozeniach zycia i zdrowia ucznia,

7) sprawuje indywidualna opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Zespole
oraz uczniami niepetnosprawnymi.

4. W Zespole obowigzuje Szkolny System Oceniania, ktory opracowuje rada pedagogiczna,
po zasiegnieciu opinii rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. Szczegdtowy sposob realizacji celéw i zadan wynikajacych z ustawy okresla ,Szkolny
Program Wychowawczy” (SPW), opracowany na podstawie Konstytucji RP, ustawy O
systemie oswiaty, Deklaracje Praw Dziecka i podstawy programowe przez rade
pedagogiczng Zespotu, po zasiegnieciu opinii rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

6. Zespot opracowuje corocznie ,Szkolny Program Profilaktyki”.
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ROZDZIAL 11

ORGANY ZESPOtU

§4.
1. Organami Zespotu sq :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje wyzej wymienionych organdw oraz szczegotowe zasady ich wspotdziatania
okreslajg ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.
3. Zapewnia sie kazdemu z organow Zespotu mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okres$lonych ustawg i w statucie

Zespotu.

DYREKTOR ZESPOtU

§ 5.
1. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy i przepisow wykonawczych.
2. W szczegdlnosci do obowigzkdw dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Zespotu i
reprezentowanie go na zewnatrz,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami praz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw,
5) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych - z zachowaniem
warunkdéw okreslonych w odrebnych przepisach,
6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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7) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow,

8) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z przepisbw oraz wydawanie
stosownych decyzji.

3. Dyrektor Zespotu jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Zespole i
odwotania z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej,

3) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

4) wystepowania do organdéw nadrzednych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
Zz wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw,

5) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski dotyczace nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki oswiatowej samorzadu gminnego:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy kolejny rok szkolny,

2) zatwierdza programy nauczania,

3) planuje szkolny program nauczania, organizuje prace Zespotu i kieruje jego
dziatalnoscig,

4) dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym Zespotu i jest odpowiedzialny
za ich prawidiowe wykorzystanie, dba o powierzone mienie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarzg obstuge Zespotu,

5) sprawuje trwaly zarzad nad powierzonym mieniem,

6) wykonuje inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegodtowych.

5. Dyrektor jako sprawujacy nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i
wychowawcow:

1) opracowuje wewnatrz szkolny plan sprawowania nadzoru pedagogicznego,

2) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac mierzenie jakosci
pracy zgodnie z rocznym planem pracy,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) przeprowadza procedure awansu zawodowego nauczycieli,

5) stwarza warunki do realizacji doskonalenia zawodowego i doksztatcania nauczycieli,
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6) projektuje programy jakosciowego rozwoju szkoty, uwzgledniajac wyniki mierzenia
jakosci pracy,

7) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

8) tworzy warunki do wprowadzenia innowacji i nowatorstwa pedagogicznego.

. Dyrektor jako Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

1) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej i sprawuje nad nig nadzor w zakresie
przestrzegania przez RP obowigzujgcego prawa,

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

3) stwarza warunki do prawidtowej realizacji wnioskow Rady Pedagogiczne;j.

4) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor Zespotu zawiesza lub wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej lub rady
rodzicow niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie niezwtocznie organ
prowadzacy.

. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu i

ustala zasady ich rozwigzywania.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 6.

. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jej statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktéw prawnych na
terenie Zespotu.

. W skfad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty, jezeli nie powotano rady szkoty - uchwala statut oraz jego nowelizacje,

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
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3) zatwierdza plany pracy Zespotu,

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
5
6

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

)
)
) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

) uchwala program wychowawczy Zespotu,

)

8) oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, zwiaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

5) indywidualny program lub tok nauki,

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

7) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska kierowniczego w Zespole,

8) szkolny zestaw programow nauczania.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskami dotyczacymi:

1) w sprawie nadania imienia Zespotowi,

2) powotania rady Zespotu,

3) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7. Zgodnie z postanowieniem art. 52 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty w szkotach, w ktorych
nie zostata powotana rada szkoty, jej zadania okreslone w art. 50 ustawy o systemie
oswiaty wykonuje rada pedagogiczna.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw rady.

9. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Zespotu.
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RADA RODZICOW

§7.

1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

. Rade rodzicow stanowig reprezentanci: (3-5 o0sOb) wytonieni w gtosowaniu

przeprowadzonym w kazdej klasie i oddziale przedszkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byC sprzeczny ze

statutem Zespotu.

. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie statutu Zespotu, planu wychowawczego i szkolnego regulaminu
oceniania,

2) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) wnioskowania o utworzenie rady szkoty,

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

5) podejmowanie zdan na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu,

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Zespotu.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych

zrédet.

. Szczegdtowe kompetencije i zasady dziatania rady rodzicéw oraz wydatkowania funduszy

okresla regulamin rady rodzicéw.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 8.
. W Zespole dziata samorzad uczniowski ucznidw szkoty podstawowej zwany dalej

,samorzadem”.

2. Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej tworzg z mocy prawa samorzad uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
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samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu ucznidw. Regulamin samorzgdu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) og6t ucznidw i Zgromadzenie ogdtu uczniow,

2) Przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego,

3) Szkolna Rada Uczniowska.

5. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
statutowych organow szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawa do redagowania wtasnej gazety szkolnej,

5)prawa do organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzadu,

7) wystepowania w innych sprawach okreslonych w regulaminie.

ZASADY WSPOtDZIALANIA ORGANOW ZESPOtU

§9.

1. Wszystkie organy Zespotu wspodtdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgcego swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenciji.

2. Poszczegolne organy Zespotu zobowigzane sg do wymiany informacji pomiedzy sobg

szczegolnie w zakresie planowanych i podejmowanych zadan i decyzji.

Str. 12



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WILAMOWICACH

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje.

. Wspoétdziatanie poszczegodlnych organdw Zespotu powinno odbywac sie poprzez:

1) udziat przedstawicieli w posiedzeniach danego organu,

2) wspolne organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych.

. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanego
posiedzenia tych organdéw. Whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych
posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach wymagajacych podjecia niezwtocznej decyzji - w terminie 7 dni.

6. Wspdtdziatanie wszystkich organdw Zespotu koordynuje dyrektor Zespotu.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy poprzez:

1) zaznajamiania rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i zespole,

2) zaznajamiania rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych,

3) uzyskiwania pomocy i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

4) uzyskiwania przez rodzicow rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepach i trudnosciach w nauce,

5) prawo rodzicow do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér

pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

8. Rodzicom umozliwia sie staty kontakt z wychowawcami i nauczycielami na terenie

Zespotu:
1) w czasie przerw miedzy lekcyjnych w czasie pobytu nauczyciela na terenie szkoty i
ustalonej przez nauczyciela godziny przyje¢ podanej na zebraniu rodzicow,
2) podczas zebran klasowych rodzicéw organizowanych w danym roku szkolnym,
3) rodzicow przyjmuje takze dyrektor Zespotu oraz pedagog szkolny - zgodnie z

corocznie ustalonymi terminami.
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ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W ZESPOLE

§ 10.

. Wszelkie sytuacje konfliktowe i ewentualne spory pomiedzy organami Zespotu

rozwigzywane sg na zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania

stron.

. W przypadku braku porozumienia strony mogg ztozy¢ odwotanie do organu prowadzacego

lub organu nadzoru pedagogicznego w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji. Decyzja

organu odwotawczego jest ostateczna.

. Konflikty pomiedzy nauczycielem i uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym w
danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczy konfliktu lub konflikt z

uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

4. W razie konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

5. Konflikt pomiedzy dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron - organ prowadzacy szkote.
. W przypadku konfliktu pomiedzy innymi organami Zespotu postepowanie prowadzi w
pierwszej instancji dyrektor Zespotu. Stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania od

decyzji dyrektora do organu prowadzacego - w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOtU

§11.

1. Zespotem kieruje dyrektor.

. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Zespotu, w przypadku gdy Zespét liczy co

najmniej 12 oddziatow. Zakres czynnosci dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Zespotu.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje na zasadach okreslonych w § 2 pkt 7 niniejszego

Statutu.

. Dzienny czas pracy:

1)dla szkoty - wynika z ramowego programu nauczania dla danego oddziatu
szkolnego,

2)dla przedszkola zwanego dalej oddziatem przedszkolnym - wustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
Srodowiska.
Podstawy programowe realizowane sg w wymiarze w wymiarze 5 godzin pracy

dydaktyczno-wychowawczej z dzieckiem.

§12.

. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest odptatny. Wysokos¢ optaty ustala organ
prowadzacy.

. Szczegblowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzgcy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z
organem nadzoru pedagogicznego.

. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla czas pracy poszczegoélnych oddziatéw, liczbe
pracownikéw, ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przez organ prowadzacy

przedszkole.
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4. Oddziaty przedszkolne dostepne sg dla dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
W pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

1) dzieci 6 i 5 letnie,

2) dzieci matek i ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci,

3) dzieci z rodzin zastepczych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci o
zblizonym wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci. W oddziatach
integracyjnych liczba wychowankoéw powinna wynosi¢c od 15-20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych. Dzieci niepetnosprawne mogg zostaC przyjete do przedszkola, po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego poziom
rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka.

6. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli
przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalne.

1) wybrany program wychowania w przedszkolu powinien by¢ zatwierdzony uchwatg
rady pedagogicznej,

2) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

3) przedszkole organizuje nauke religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych na
zyczenie rodzicow. Nauczanie religii i odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Do prawidtowo prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wymagan zdrowotnych,

2) zaplecze sanitarne,

3) zaplecze gospodarcze, magazynowe, kuchnie i stotowke.

8. Przedszkole realizuje prawo dziecka do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnos$ci osobiste;,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w przypadkach:
1) jezeli upos$ledzenie fizyczne lub umystowe zagraza zdrowiu lub Zzyciu samego
dziecka lub innych dzieci,

2) nie uiszczania przez rodzicéw optat za przedszkole.

§ 13.

. Podstawowg jednostkg szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

1) w Zespole przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 - 35
uczniow,

2) przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu ustalonego dla
Zespotu, Klasy mozna dzieli¢ na oddziaty jezeli liczba ucznidw w klasie wynosi co
najmniej 36 ucznidw ( tj. 35 + 1 uczen ).

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia
¢cwiczen, w tym laboratoryjnych. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych w oddziatach liczgcych 30 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 ucznidéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VI prowadzone sg w grupach liczacych od

12 do 26 ucznidow. Mozliwe jest tworzenie grup miedzy oddziatowych.

§ 14.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania - w terminie do dnia 31 maja danego roku. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym

pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zajeC¢ edukacyjnych

Str. 17



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WILAMOWICACH

finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu.
Na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozkitad

dzienny ustala nauczyciel.

§ 15.

1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo lekcyjnym, zas w przedszkolu oddziat dzieci o zblizonym wieku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym i w klasach | - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna i radg rodzicéw oraz w uzgodnieniu z

organem prowadzacym ustala ilos¢ i zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych np., zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
drugiego jezyka obcego, elementow techniki, informatyki, kot przedmiotowych,
zainteresowan, SKS-u itp. Zajecia te moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych a takze podczas
wycieczek i wyjazdow. Liczba ucznidw na zajeciach nie powinna by¢é mniejsza niz 15

uczniow, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

§ 16.

Do prowadzenia prawidtowej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespét
posiada:
1) sale dydaktyczne,
2) Swietlice i stotfowke szkolna,
3) biblioteke i czytelnie,
4) zaplecze sanitarno-gospodarcze,
5) sale gimnastyczng i sale do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, 6/ boisko szkolne,
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SWIETLICA

§17.

. Dla ucznidéw, ktorzy muszg przebywac diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow badz uczniow dojezdzajacych szkota organizuje opieke w Swietlicy.

. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych lub fakultatywnych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow.

4. Organizacje pracy Swietlicy okres$la plan pracy uzgodniony z dyrektorem Zespotu.

STOLOWKA

§ 18.

. Zespot stwarza uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku ( herbata, obiad ), a dla dzieci oddziatu przedszkolnego zapewnia
catodzienne wyzywienie w stotdwce szkolnej.

. Odpfatnos¢ za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg
rodzicow. Uczniowie, ktdrzy wymagajg szczegolnej pomocy w zakresie zywienia moga
korzysta¢ z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilamowicach w formie
finansowania kosztoéw obiadu.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ z odpfatnosci za
korzystanie ucznia z positku.

. Odpfatnos¢ za wyzywienie dzieci uczeszczajacych do oddziatdéw przedszkolnych regulujg
odrebne zasady.
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BIBLIOTEKA

§ 19.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgca realizaciji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia pracy nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
2. W sktad biblioteki wchodza;:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgoda dyrektora Zespotu.

4. Statut uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢c dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych badz po ich zakonczeniu, Szczegotowy wykaz godzin pracy ustalany jest
corocznie i podany do wiadomosci ucznidw i pracownikow.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) pracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, w uzgodnieniu z
dyrektorem,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) zakup i oprawa ksigzek do biblioteki,
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4) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

5) wspoétpraca z nauczycielami szkoty,

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i realizowania tresci Sciezek
edukacyjnych,

7) wdrazanie ws$rod miodziezy zdolnosci do samodzielnej pracy umystowej i do korzystania z
informacji naukowej,

8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

9) organizowanie roznych form popularyzacji ksigzki takich jak wystawy tematyczne,
rocznicowe, konkursy czytelnicze, pogadanki, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.

8. Szczegobtowe zadania i organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza-okreslone

na podstawie odrebnych przepisoéw - okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§ 20.

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy.

. Zespot moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu lub za jego zgodg - nauczycielem z zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 21.

1. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora przy 12 oddziatach.

2. Zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor.

3. Dyrektor moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych tworzyé inne stanowiska

kierownicze w Zespole - za zgoda organu prowadzacego.

§ 22.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jego odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw i dzieci.

. Do zadan nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez wtasciwg realizacje programu
ksztatcenia i planu pracy szkoty,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw i sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniéw,

Str. 22



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WILAMOWICACH

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
Merytorycznej,

8) informowanie rodzicow, wychowawcy klasy ,dyrekcji oraz rady pedagogicznej o
postepach i trudnosciach uczniéw w zakresie nauczania przedmiotow,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek cztonkow zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja;

1) opracowanie przedmiotowego oceniania ucznibw oraz sposobéw badania
kompetencji uczniéw,

2) opracowania sposobu szkolnego badania osiggnie¢ ucznidow i kryteriow ich
przeprowadzania,

3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych programow nauczania,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

4. Realizujgc programy dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy nauczyciel odpowiada
stuzbowo przed dyrektorem za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,

2) stan przydzielonych mu urzadzen, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych,

3) skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych i dyzurow,

4) zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia szkoty, za ktéry odpowiada
wynikajace z braku nadzoru lub zabezpieczenia.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania,

2) wyboru samodzielnego programu dla uczniow w tym autorskich,
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3) modyfikowania programéw dopuszczonych do uzytku przez MEN i zamieszczonych
w odpowiednim wykazie,

4) systematycznego oceniania postepdw uczniow,

5) wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 24.
1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej" wychowawcg".
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca prowadzit dany oddziat w catym toku nauczania.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) przygotowanie programu wychowawczego oddziatu z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw i uwarunkowan spotecznych.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 :

1) otacza opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wigczenia ich w zycie klasy i szkoty,
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C) wspotdziatania z rodzicami tzn. udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkét okreslajg przepisy w
sprawie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

5. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzystaCc z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych placéwek,
instytucji oswiatowych i naukowych. Szczegdlne formy opieki zespdt zapewnia
poczatkujgcym nauczycielom — wychowawcom.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 25.

. Dyrektor Zespotu sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie Zespotu, okreslonym uchwatg Rady Miejskiej w Wilamowicach.
. W szkole podstawowej istnieje mozliwos¢ zmiany szkoty poza obwod dla kazdego ucznia -
na wniosek rodzicow.

. Dyrektor Zespotu moze przyja¢ ucznia spoza obwodu danej szkoty - na prosbe rodzicéw
jezeli dysponuje wolnymi miejscami i nie zaktdci to rytmu pracy ( za duza liczba uczniow w
oddziatach, niemozno$¢ utworzenia nowego oddziatu ).

. Zapisy uczniow do Zespotu przeprowadza sie w terminie na 30 kwietnia danego roku, na
podstawie imiennego zgtoszenia ucznia przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

. Do sze$cioklasowej szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia, ale nie
wczesniej niz od 6 roku zycia ( jezeli 6 lat ukoncza przed dniem 1 wrzesnia ) do 13 roku
zycia, nie pozniej niz do ukonczenia 15 roku zycia.

. Dzieci uznane za niezdolne do nauki w warunkach szkolnych majg prawo do nauczania

indywidualnego organizowanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26.

Prawa uczniow

. Uczenh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce zgodnych z opracowanym w szkole systemem oceniania
ucznidéw oraz programem mierzenia jakosci pracy szkoty,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie zespotu,

10)prawo do wtasciwych warunkéw higienicznych przebywania w szkole,

11)prawo do korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej materialnej — zgodnie
Zz odrebnymi przepisami,

12)prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i

regulaminie szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznej i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.

. Szczegodlowe postanowienia dotyczgce praw i obowigzkéw ucznidow zawiera regulamin

Zespotu, ktory wspoéttworzg nauczyciele i uczniowie.

. Dyrektor zespotu jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujgcych

na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Nagrody i kary

. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow nie mogg naruszac ich nietykalnosci i
godnosci osobistej.

. Rodzaje nagrdd i kar wymienione w statucie majg charakter zamkniety a zatem ich wykaz
moze byc¢ rozszerzony lub zwezony tylko w drodze nowelizacji statutu.

. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw uczniowskich tj.:

1) znaczne postepy w nauce,

2) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce lub wybitne osiggniecia w sporcie i

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
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3) wzorowe zachowanie,
4
5
6) systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom mogg by¢ stosowane

)
) wyrézniajgcg dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach,
) prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,
)
nastepujgce nagrody:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora,

c) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,

d) dyplom pochwalny,

e) nagroda ksigzkowa,

f) nagroda rzeczowa,

g) przyznanie swiadectwa z wyrdznieniem.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminie zespotu mogq byc¢

stosowane wobec uczniéw nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,
3) rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicow,
4
5
6) zawieszenie w prawach ucznia, przeniesienie do innej klasy,

)
)
) nagana dyrektora udzielona publicznie,
) obnizona ocena z zachowania,
)
7) przeniesienie do innej szkoty podstawowej - zgodnie z art. 39 ust.2 ustawy o
systemie oswiaty.
5. Decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna.
6. W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary wychowawca jest zobowigzany powiadomic
jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.
7. Tryb przyznawania nagrod lub zastosowania kar:
1) nagrode przyznaje lub udziela kary nauczyciel, wychowawca, dyrektor szkoty,
2) decyzje o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary nalezy uzgadniaé z radg
pedagogiczna,
3) z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma prawo wystgpi¢ kazdy
pracownik szkoty lub rada rodzicow.
8. W terminie dwdch tygodni od daty ukarania uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni

mogaq ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

§ 28.
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje - zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2003r.

Str. 29



