
STATUT ZAKŁADU OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI W GMINE WILAMOWICE

Załącznik nr 1 do uchwały nr XII/108
Rady Miasta w Wilamowicach
z dnia 29 grudnia 1995 roku

STATUT ZAKŁADU OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
GMINY WILAMOWICE

§ 1
Statut określa zadania i strukturę Zakładu Obsługi Szkół i Przedszkoli Gminy

Wilamowice.

§ 2
1. Zakład Obsługi  Szkół  i  Przedszkoli  Gminy Wilamowice,  zwany dalej  "ZOSiP"  powołany

został uchwałą Nr XII/108/95 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 29 grudnia 1995 roku.
2. ZOSiP działa na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorządzie terytorialnym /Dz.  U. Nr 16,  poz.95 z późn.  Zmianami/,  art.  17 ust.  1 i  2
ustawy z dnia 5 stycznia 1991 roku Prawo budżetowe /Dz. U. Nr 72 z 1993 roku, poz.344/.

3. ZOSiP prowadzi gospodarkę finansową na zasadzie gminnej jednostki budżetowej, która
pokrywa swoje wydatki związane z obsługą szkół i przedszkoli z budżetu Gminy.

4. ZOSiP podlega Radzie Miejskiej w Wilamowicach. Bieżący nadzór nad ZOSiP sprawuje
Zarząd Gminy Wilamowice.
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§ 3
Celem działania ZOSiP jest prowadzenie obsługi szkół i przedszkoli w zakresie:

1. SPRAW FINANSOWO –   KSIĘGOWYCH  :

a) opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli rocznego planu
rzeczowo-finansowego,

b) nadzór nad realizacją planu rzeczowo-finansowego,
c) sporządzanie list płac dla pracowników,
d) prowadzenie  dokumentacji  do  wypłat  zasiłków  z  ubezpieczenia  społecznego  i

innych świadczeń należnych pracownikom,
e) środków specjalnych,
f) prowadzenie obsługi bankowej i kasowej,
g) prowadzenie rozliczeń w zakresie dostaw i usług,
h) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej składników majątkowych,
i) sporządzanie sprawozdań finansowych,
j) prowadzenie  obsługi  finansowo-księgowej  zakładowego  funduszu  świadczeń

socjalnych,
k) prowadzenie  instruktażów  i  szkoleń  pracowników  służb  administracyjnych  oraz

dyrektorów,
l) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidłowością zabezpieczenia mienia,

racjonalnego wykorzystywania środków finansowych i składników majątkowych oraz
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budżetowej.

2. SPRAW   KADROWYCH  :
a) prowadzenie spraw osobowych pracowników,
b) prognozowanie potrzeb kadrowych,
c) realizacja postanowień przepisów prawa pracy,
d) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie zatrudnienia.
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3. SPRAW   OBSŁUGI   ADMINISTRACYJNO GOSPODARCZEJ  :
a) planowanie, organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji składników majątkowych,
b) prowadzenie  dokumentacji  dotyczącej  mieszkań  administrowanych  przez

dyrektorów,
c) sprawowanie  nadzoru  nad  przestrzeganiem  przepisów  z  zakresu  BHP  i

przeciwpożarowych przez pracowników,
d) organizacja transportu.

4. INWESTYCJI I REMONTÓW  :

a) prowadzenie dokumentacji terenowo-prawnej,
b) prowadzenie okresowych przeglądów stanu technicznego,
c) sporządzanie rocznego planu remontów,
d) prowadzenie inwestycji i remontów.

§ 4
1. ZOSiP kieruje Kierownik powoływany i odwoływany przez Zarząd Gminy.
2. Kierownik jest odpowiedzialny za całokształt działalności ZOSiP.
3. Kierownik ZOSiP jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy.
4. Zastępcę Kierownika - Głównego Księgowego powołuje i  odwołuje Kierownik ZOSiP po

uzyskaniu zgody Zarządu Gminy.

§ 5
1. Podstawą  gospodarki  finansowej  ZOSiP  jest  roczny  plan  rzeczowo-finansowy,

zatwierdzony przez Zarząd Gminy.
2. ZOSiP  prowadzi  gospodarkę  finansową i  rozlicza się  z  budżetem Gminy  na  zasadach

ustalonych dla jednostek i zakładów budżetowych.
3. Zmiany w planie rzeczowo-finansowym w trakcie roku dokonuje Zarząd Gminy na wniosek

Kierownika opracowany w trybie § 3 pkt 1a.
4. ZOSiP  prowadzi  obsługę  finansową  z  rachunków  w  Banku  Spółdzielczym  w

Wilamowicach.
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§ 6
Zasady  wynagradzania  pracowników  ZOSiP  określa  Zarządzenie  Ministra  Pracy  i

Polityki  Socjalnej  z  dnia  13  maja  1994  roku  w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  innych
świadczeń dla pracowników nie  będących nauczycielami,  zatrudnionych  w  przedszkolach,
szkołach i innych placówkach / M.P. Nr 31, poz. 255 z późn. zmianami /.

§ 7
Strukturę  organizacyjną  ZOSiP  przedstawia  schemat  organizacyjny  stanowiący

załącznik nr 1 do statutu.

§ 8
Statut ZOSiP nadaje Rada Miejska Wilamowice.
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Załącznik nr 1 do STATUTU ZOSiP
(uchwała Nr XII/108/95)

ZAKŁAD OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
GMINY WILAMOWICE
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