
STATUT

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ



§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilamowicach, zwany dalej „Ośrodkiem” działa
na podstawie:

1. Ustawy dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej, tekst jednolity (Dz.U. nr 13 poz.
60 z 1993r.) zwaną dalej w treści Statutu ustawą.

2. Ustawy z dnia  8  marca  1990r.  o  samorządzie  terytorialnym (Dz.U.  nr  16,  poz.  95  z
późniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 17 maja 1990r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach
szczególnych  pomiędzy  organy  Gminy,  a  organy  instytucji  rządowej  oraz  o  zmianie
niektórych ustaw (Dz.U. nr. 34 poz. 198 z późniejszymi zmianami)

4. Niniejszego Statutu

§ 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Obszarem działania Ośrodka jest teren Gminy Wilamowice
2. Ośrodek stanowi samodzielną jednostkę organizacyjną i budżetową Gminy Wilamowice

podległym jej organom.
3. Obsługę finansową Ośrodka prowadzi Wydział Finansowy Urzędu Gminy Wilamowice

§ 3
CELE I ZADANIA OŚRODKA

1. Podstawowym  celem  działalności  Ośrodka  jest  zaspokojenie  niezbędnych  potrzeb
życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających
godności  człowieka.  Pomoc  świadczona  przez Ośrodek  powinna  w miarę  możliwości
doprowadzić  do  życiowego  usamodzielnienia  osób  i  rodzin  oraz  ich  integracji  ze
środowiskiem.

2. Do zadań Ośrodka należy w szczególności:
a) analiza i ocena stanu pomocy społecznej oraz potrzeb w tym zakresie,
b) sporządzanie planów rozwoju pomocy społecznej,
c) praca  socjalna,  rozumiana  jako  działalność  zawodowa  skierowana  na  pomoc



osobom  i  rodzinom  we  wzmocnieniu  lub  odzyskaniu  ich  zdolności  do
funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu
celowi,

d) pobudzenie  społecznej  aktywności  w  zaspokajaniu  niezbędnych  potrzeb
życiowych osób i rodzin,

e) pozyskiwanie  środków  finansowych  i  rzeczowych  celem  zwiększenia  zakresu
świadczeń udzielanych przez Ośrodek

f) przyznawanie i udzielanie świadczeń przewidzianych przepisami w zakresie zadań
własnych i zleconych,

g) koordynowanie działań w zakresie pomocy społecznej poprzez współdziałanie z:
- organami samorządu terytorialnego,
- wojewódzkim Zespołem Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej
- zakładami służby zdrowia,
- organizacjami  społecznymi  oraz  stowarzyszeniami  o  charakterze

charytatywnym,
- kościołem katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi,
- Rejonowym Biurem Pracy w Kętach,
- innymi instytucjami działającymi na rzecz pomocy społecznej.

§ 4
FORMY DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA

1. Celem  realizacji  zadań  własnych  Gminy  określonych  przepisami  Ośrodek  prowadzi
następujące zadania:

a)udzielenie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym
(art. 10 ust. 2 pkt. 1 i art. 13 ustawy)

b)świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania (art.10 ust. 2 pkt. 2 i art.
17 ustawy),

c)pokrywanie wydatków na świadczenia lecznicze na zasadach przewidzianych dla
emerytów i rencistów (art. 10 ust. 2 pkt. 3 i art. 22 ustawy),

d)udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia
losowego (art. 10 ust. 2 pkt. 3A i art. 32 ust. 3 ustawy),

e)praca socjalna (art.10 ust. 2 pkt. 4 i art. 23 i 25 ustawy),
f)sprawienie pogrzebu w sytuacjach szczególnych (art.  10 ust.  2  pkt.  5 i  art.  26

ustawy),



g)przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków celowych w ramach  posiadanych środków
(art. 10 ust. 1 pkt. 2 i art. 32 ust. 2 ustawy)

h)przyznawanie pomocy rzeczowej w ramach posiadanych środków (art. 10 ust. 1
pkt. 3 i art. 32 ust. 2 ustawy)

i)przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie (art. 10 ust. 1
pkt. 3a i art. 24 ust. 2 ustawy)

j)przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie
(art. 10 ust. 1 pkt. 36 i art. 24 ust. 3)

2. Celem  realizacji  zadań  zleconych  Gminie  określonych  przepisami  Ośrodek  prowadzi
następujące działania:

a)przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  stałych  oraz  przysługujących  do  nich
dodatków i świadczeń (art. 27 – 30 ustawy),

b)przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych (art. 31 ustawy)
c)przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w

wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej (art. 32 ust. 4 ustawy)
d)przyznawanie  zasiłku  celowego  w  formie  biletu  kredytowego  (art.  32  ust.  5

ustawy),
e)wykonywanie  innych  zadań  wynikających  z  rządowych  programów  pomocy

społecznej mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin.

§ 5
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA

1. Pracą Ośrodka kieruje powołany przez Zarząd Gminy Wilamowice kierownik Ośrodka.
2. Do zadań kierownika Ośrodka należy w szczególności:

a)wydawanie  decyzji  administracyjnych w zakresie  pomocy społecznej  zgodnie  z
upoważnieniem  udzielonym  na  podstawie  art.  46  ust.  5  ustawy  przez  Radę
Ministrów,

b)organizowanie bieżącej działalności Ośrodka i prowadzenie kontroli wykonywania
zadań przez podległych pracowników,

c)nawiązywanie  i  prowadzenie  współpracy  z  instytucjami  i  organizacjami
wymienionymi w § 3 pkt. 2 ppkt. 7,

d)składanie  Radzie  Miejskiej  Gminy  Wilamowice  conajmniej  corocznych
sprawozdań  z  działalności  Ośrodka  oraz  przedstawienie  potrzeb  w  zakresie



pomocy społecznej,
e)bieżąca kontrola stanu środków finansowych będących w dyspozycji Ośrodka.

3. Za swoją działalność kierownik odpowiada przez Radą Miejską Gminy Wilamowice
4. W skład Ośrodka wchodzą następujące komórki organizacyjne:

- kierownik,
- pracownik do spraw wypłat zasiłków i koordynacji świadczeń,
- pracownicy socjalni.

4. Zakres  czynności  i  obowiązków  dla  kierownika  Ośrodka  ustala  Zarząd  Gminy
Wilamowice.

5. Zadania i organizację wewnętrzną Ośrodka oraz zakresy czynności dla poszczególnych
pracowników określa  odrębny regulamin  uchwalony przez Zarząd Miejski  na  wniosek
kierownika Ośrodka.

§ 6

1. Zakres  i  sposób  finansowania  zadań  własnych  Gminy  określa  Rada  Miejska  Gminy
Wilamowice w uchwalonych corocznie budżecie Gminy Wilamowice.

2. Zakres i sposób finansowania zadań zleconych Gminy określa odrębne porozumienie
zawarte pomiędzy Gminą Wilamowice, a Wojewódzkim Zespołem Pomocy Społecznej w
Bielsku-Białej.

3. Stan  etatowy  Ośrodka  określa  Zarząd  Gminy  Wilamowice  w  porozumieniu  z
kierownikiem Ośrodka.

§ 7

Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.


