Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 25/2009
Burmistrza Wilamowic z dnia 01.04.2009

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH W GMINIE WILAMOWICE

1. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania i nagrod innych niz jubileuszowa,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego.
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§2
Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

ustawie - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

- rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 .03 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ),

— burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Wilamowic,

— kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki

organizacyjnej utworzonej przez Gming Wilamowice w celu realizacji jej zadan, nie wchodzacej

w sktad Urzedu Gminy w Wilamowicach.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kierownik jednostki organizacyjnej zostaje zapoznany
z Regulaminem przez Sekretarza Gminy. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotaczone do akt osobowych kierownika jednostki .



II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA.

§4

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Suma statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty maksymalnego
miesigcznego  wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcoOw  kierownikow  jednostek
budzetowych Gminy Wilamowice ustalonego Zarzadzeniem nr 8/2009 Burmistrza
Wilamowic z dnia 14 stycznia 20009 r.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesiacu z dotu w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika, badz w kasie jednostki
budzetowe].

Wymagania kwalifikacyjne

§5

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikoéw jednostek organizacyjnych okresla
rozporzadzenie lub odrebne przepisy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z XIX kategoria zaszeregowania.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek organizacyjnych
okresla rozporzadzenie.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w XIX kategorii zaszeregowania wynosi
5.400 ( pig¢ tysiecy czterysta zlotych ).

4. Decyzje o zastosowaniu dla kierownika jednostki organizacyjnej stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

111. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Dodatek funkcyjny.
§7

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa okresla Burmistrz, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dodatku dla kierownikdw jednostek organizacyjnych wynosi:
2.000 zt ( dwa tysiace ztotych ).

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktoérej mowa w
ust. 1 pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan kierownika
jednostki organizacyjnej przez okres co najmniej miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny wptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Dodatek specjalny.
§8

. Kierownikowi jednostki organizacyjnej z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego kierownika jednostki.

. Wysokos¢ dodatku jest ustalona przez Burmistrza z uwzglednieniem ilosci powierzonych

dodatkowych obowiazkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac.

Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem w ramach posiadanych
srodkoOw na wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletniq prace.

§ 9

Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek za wieloletnia pracg
w wysokosci wynoszacej po pigciu latach 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy , az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym kierownik jednostki organizacyjnej nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje kierownikowi jednostki organizacyjnej za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. NAGRODY i INNE SWIADCZENIA
Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
§ 10

W ramach utworzonego w gminnych jednostkach organizacyjnych funduszu nagrod
kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej moze by¢ z przyznana nagroda za
szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

Nagrode dla kierownika jednostki organizacyjnej przyznaje Burmistrz, kazdorazowo
okreslajac jej wysokos$¢.

Nagrody sa wyptacane dwa razy w roku:

- na Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja ),

- na koniec roku kalendarzowego.



5. Przyznajac nagrode Burmistrz bierze pod uwagg nastepujace kryteria:
- Zzaangazowanie w pracg,
- poziom wykonywania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
- przejawianie inicjatywy i samodzielnos¢,
- stopien ztozonosci 1 trudnos$ci wykonywanych zadan ,
- stopien znajomosci regulacji prawnych na zajmowanym stanowisku,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe,
- przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego oraz zachowanie uprzejmosci
w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami, interesantami.
6. Kierownik jednostki organizacyjnej, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie
ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie nagrody, traci do niej prawo.
7. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
kierownikowi jednostki organizacyjnej zadne roszczenie.

Nagroda jubileuszowa

§11

Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach
okreslonych w ustawie.

Jednorazowa odprawa pienigina w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnosci do pracy

§ 12
Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje odprawa na zasadach okreslonych
W ustawie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 13
Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja przepisy

ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

Burmistrz Wilamowic
Marian Trela



