URZAD GMINY W WILAMOWICACH
UL. RYNEK 1
43 - 330 WILAMOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

inspektor ds. drég, oswietlenia ulicznego i komunikacji
autobusowej

WYMIAR CZASU PRACY - CALY ETAT

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: budownictwo ( inne pokrewne), administracja,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych

d) niekaralnos¢ za przestepstwa umysine,

e) 3 lata pracy w zawodzie o zakresie zblizonym do pracy na stanowisku objetym
naborem ( szczegolnie pkt. | ),

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) znajomo$C przepisbw w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o drogach publicznych, Prawa Budowlanego,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

. Wymagania dodatkowe:
a) staz pracy na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;j lub rzadowej,
b) komunikatywnos$é,

¢) dyspozycyjnosc,
d) prawo jazdy kat. B .

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Drogi i mosty :

Wykonywanie zadanh zarzadcy drég na terenie gminy okreslonych w przepisach o drogach
publicznych tj:

opracowywanie projektow rozwoju sieci drogowej na terenie Gminy,

— opracowywanie projektow plandéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég
oraz obiektow mostowych na terenie Gminy,

— nalezyte utrzymanie nawierzchni chodnikéw, obiektéw inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch oraz innych urzadzen zwigzanych z droga,

— koordynacja robét na drogach,

— prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych,

— prowadzenie okresowych kontroli stanu drdg i obiektéw mostowych,

— wykonywanie roboét interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

— przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikéw,



3.

uzgadnianie lokalizacji budowy obiektéw budowlanych przy drogach,

wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog i obiektéw drogowych, mostowych dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdéw gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osdéb i mienia,

dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

sadzenie, utrzymanie oraz przycinka drzew i krzewow wraz z pielegnacjg zieleni
w pasie drogowym,

wnioskowanie w sprawie zaliczania drog do wiasciwych kategorii oraz zmiany tych
kwalifikacji,

wspétpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w zakresie budowy i remontéw drog
powiatowych,

wspotpraca z policjg i strazg pozarna,
prowadzenie robot z zakresu wtasciwego oznakowania drog,

uzgadnianie projektdéw tymczasowej organizacji ruchu oraz opiniowanie statej
organizacji ruchu,

wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w ustalaniu zasad organizacji ruchu,

koordynacja dziatan zwalczania skutkbw wystepowania klesk Zywiotowych
zagrazajacych zniszczeniu drég i obiektdéw mostowych,

wydawanie o$wiadczen o mozliwosci potgczenia dziatki z drogg publicznag,

udziat w odbiorach pasa drogowego po jego zajeciu.

. Lokalny transport zbiorowy.

. Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z przewozem mieszkancéw Gminy tj:

uzgadnianie lokalnych rozktadow jazdy,
biezace utrzymanie wiat przystankowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i zakupem nowych wiat przystankowych.

. Oswietlenie uliczne.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym drég publicznych

i wewnetrznych {tj:

4

sprawdzanie stanu oswietlenia drog,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozbudowg i modernizacjg oswietlenia ulicznego,

wspoétpraca z ,ENION” sg Beskidzka Energetyka Bielsko — Biata w zakresie
funkcjonowania o$wietlenia ulicznego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i zieleni w rynku i na

pérkingach na terenie Gminy.

5.

Kierowanie zimowym utrzymanie drog w obrebie Gminy oraz rozliczanie wykonywanych

prac.

6.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z FOGR na wspdtfinansowanie modernizacii

drég rolniczych przy udziale FOGR.



7. Prowadzenie biezacego utrzymania drég powiatowych w granicach miasta
Wilamowice na podstawie porozumienia z Zarzgdem Powiatu w Bielsku Biate;.

8. Wspdtpraca z Radami Soteckimi i Zarzadem Osiedla w zakresie budowy,
przebudowy i remontow drog.

9. Udziat w pracach geodezyjnych wykonywanych bezposrednio przy drogach na
terenie Gminy.

10. Prowadzenie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie drég, chodnikow
i mostéw.

11. Przygotowanie projektow Uchwat Rady Miejskiej zgodnie z zakresem czynnosci.

12. Wspodludziat w przygotowaniu materiatdw przetargowych na w/w zakres prac
zgodnie z ustawg 0 zamdwieniach publicznych.

13. Prowadzenie wszelkiej sprawozdawczosci z w/w zakresu czynno$ci.

14. Przekazywanie materiatdéw do archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

C) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

objetym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy, 43 — 330 Wilamowice , ul. Rynek 1 , pok. Nr 6 lub pocztg na adres Urzedu

z dopiskiem: " Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds. drég, oswietlenia

ulicznego i komunikacji autobusowej w terminie do dnia 14.07.2009 r. . Aplikacje, ktére

wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczania na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej ww.gmina.wilamowice.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy

w Wilamowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458).


http://www.wilamowice.pl/

