
Uchwała  Nr XXIV/241/09
Rady Miejskiej  w Wilamowicach

z dnia 25 marca 2009 roku

w  sprawie:  Regulaminu  określającego  wysokość  stawek  i  szczegółowe  warunki 
przyznawania  dodatku  motywacyjnego,  funkcyjnego  oraz  za  warunki  pracy, 
szczegółowe  warunki  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny 
ponadwymiarowe  i  godziny doraźnych  zastępstw,  wysokość  i  warunki  wypłacania 
innych  świadczeń  wynikających  ze  stosunku  pracy  nauczycielom  zatrudnionym  w 
szkołach  prowadzonych przez Gminę Wilamowice.

                  Na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 54 ust. 3 i  7 ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. 
– Karta  Nauczyciela  ( tj. Dz.U., z 2006r. Nr 97, poz. 674 , z późniejszymi zmianami) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40  ust.1 , art. 42 ustawy z dnia  8 marca  1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.  1591,  z późn.  zm.) , po uzgodnieniu  ze  związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach, uchwala:
                 

§ 1.

Regulamin  określający  wysokość  stawek  i  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatku 
motywacyjnego,  funkcyjnego  oraz  za  warunki  pracy,  szczegółowe  warunki  obliczania  i 
wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw, 
wysokość  i  warunki  wypłacania  innych  świadczeń  wynikających  ze  stosunku  pracy 
nauczycielom  zatrudnionym  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę  Wilamowice,  w 
brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wilamowic.

§ 3.

Traci moc Uchwała Nr XV/133/08 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 15 lutego 2008r. w 
sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku  motywacyjnego,  funkcyjnego  oraz  za  warunki  pracy,  szczegółowe  warunki 
obliczania i  wypłacania  wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych 
zastępstw,  wysokość  i  warunki  wypłacania  innych  świadczeń  wynikających  ze  stosunku 
pracy   nauczycielom   zatrudnionym   w  szkołach  prowadzonych  przez  gminę Wilamowice 
w 2008r.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2009 roku. 

Przewodniczący Rady Miejskiej
inż. Jerzy Królicki



Uzasadnienie :

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem  prowadzącym  jest  Gmina  Wilamowice  –  obowiązujący  od  stycznia  do  grudnia 
2009r. stanowi wykonanie upoważnienia zawartego dla jednostki samorządu terytorialnego 
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
/ Dz.U. z 2009r.  Nr 1, poz. 1/.
                   Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i 
wypłacania  nauczycielom  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  szczegółowe 
warunki  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny 
doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy , w taki sposób 
aby  zapewnić na terenie gminy Wilamowice realizację przez naszą jednostkę wytycznych 
zawartych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Przyjęte w Regulaminie zmiany zgodne są z aktualnym stanem prawnym.
W  porównaniu  do  Regulaminu  obowiązującego  w  2008r.  zmianie  uległy  następujące 
składniki mające wpływ na wysokość wynagrodzeń :
a/  zwiększono  odpis  na  dodatki  motywacyjne  do  8  %  planowanych  wynagrodzeń 
zasadniczych. Dodatki motywacyjne ustalone zostały kwotowo.
Maksymalna  kwota  dodatku  dla  dyrektora  –  800  zł,  dla  wicedyrektora  600  zł  i  dla 
nauczyciela- 500 zł/ wzrost o 100 zł/ 
b/ zmianie/ podwyższeniu /   uległy kwoty dodatków funkcyjnych dla dyrektorów przedszkoli,
    dyrektorów szkół – w zależności od  ilości oddziałów.
c/ zwiększono dodatek za wychowawstwo w przedszkolach do 60 zł  oraz dodatek
    w szkołach podstawowych   i w gimnazjach/ w zależności od liczby uczniów w oddziale/
    ustalając go w wysokości od 90 zł – 110 zł. 
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