Uchwata Nr XXIV/241/09
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 25 marca 2009 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U., z 2006r. Nr 97, poz. 674 , z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) , po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach, uchwala:

§ 1.

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i
wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wilamowic.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XV/133/08 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 15 lutego 2008r. w
sprawie Regulaminu okres$lajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez gmine Wilamowice
w 2008r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
inz. Jerzy Krolicki



Uzasadnienie :

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wilamowice — obowigzujgcy od stycznia do grudnia
2009r. stanowi wykonanie upowaznienia zawartego dla jednostki samorzadu terytorialnego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

/ Dz.U. z2009r. Nr 1, poz. 1/.

Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy , w taki sposob
aby zapewni¢ na terenie gminy Wilamowice realizacje przez naszg jednostke wytycznych
zawartych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Przyjete w Regulaminie zmiany zgodne sg z aktualnym stanem prawnym.

W poréwnaniu do Regulaminu obowigzujagcego w 2008r. zmianie ulegly nastepujace

sktadniki majace wptyw na wysokos¢ wynagrodzen :

al zwiekszono odpis na dodatki motywacyjne do 8 % planowanych wynagrodzen

zasadniczych. Dodatki motywacyjne ustalone zostaty kwotowo.

Maksymalna kwota dodatku dla dyrektora — 800 zi, dla wicedyrektora 600 zt i dla

nauczyciela- 500 zi/ wzrost o 100 zl/

b/ zmianie/ podwyzszeniu / ulegly kwoty dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow przedszkoli,
dyrektorow szkot — w zaleznosci od ilosci oddziatéw.

c/ zwiekszono dodatek za wychowawstwo w przedszkolach do 60 zt oraz dodatek
w szkotach podstawowych i w gimnazjach/ w zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale/
ustalajgc go w wysokosci od 90 zt — 110 zt.

Zatgcznik - tabela



