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URZAD GMINY W WILAMOWICACH
UL. RYNEK 1
43 - 330 WILAMOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

inspektora ds. kontroli wewnetrznej

Wymiar czasu pracy: caty etat

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku ekonomia,

b) co najmniej 5 letni staz pracy ( preferowane co najemnie 3-letnie
doswiadczenie w pracy w stuzbach finansowych lub kontroli wewnetrznej )

C) ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego  zgodnie z

art. 58 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pdézn. zmianami )

d) niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie oraz za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

e) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z petni praw
publicznych

e) nieposzlakowana opinia

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieniena stanowisku objetym naborem

g) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ prawa w zakresie postepowania administracyjnego , ustawy o
samorzadzie gminnym

b) samodzielnos¢

c) odpowiedzialnos¢

c) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi

d) umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e) dyspozycyjnosc

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Udziat w planowaniu kontroli wewnetrznej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy.

Dokonywanie kontroli w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych Gminy Wilamowice, a w
szczegolnosci :

— kontrola przestrzegania przepiséw prawa oraz stanowienia przepisow wewnetrznych jednostki:
statutow, regulaminéw , programdéw, strategii,

— sprawdzanie : legalnosci , rzetelnosci oraz celowosci operacji finansowych zwigzanych
z badang dziatalnoscia,

— sprawdzanie prawidtowosci dokumentowania zdarzen w  ewidencji ksiegowej
i sprawozdawczosci jednostek,

— kontrola prowadzenia rachunkowosci jednostek,

— kontrola w zakresie stosowania ustawy o zamowieniach publicznnych



— udzielanie bezposredniego instruktazu w toku przeprowadzonych kontroli

3. Sporzadzanie protokotéw kontroli i opracowywanie projektow wystapieri pokontrolnych

4) Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz ze nie toczy
sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne ( a po zaproponowaniu zatrudnienia zaswiadczenie
o niekaralnosci ),
e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f) oswiadczenie o stanie zdrowia,
g) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie ( dyplom, zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw, kopie innych dokumentéw Swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach ),

h) kserokopie $wiadectw pracy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy, 43 — 330 Wilamowice , ul. Rynek 1, pok. Nr 6 lub pocztg na adres
Urzedu z dopiskiem: " Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. kontroli
finansowej" w terminie do dnia 20 grudnia 2006 r. do godz. 15* . Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o

wyniku naboru bedzie umieszczania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.wilamowice.pl oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy w Wilamowicach.

Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie w dniu 3 stycznia 2007 r. o godz. 10 w siedzibie
Urzedu Gminy Wilamowice

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys -CV, powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pé6zn.
zm.).
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