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R E G U L A M I N

FINANSOWANIA DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH  NA TERENIE 

GMINY WILAMOWICE

Podstawa prawna:

1) art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 
2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

2) rozporządzenia MENiS  z dnia 29.03.2002r. w sprawie sposobu podziału 
środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy 
poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 
dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów 
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i 
wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków 
(Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430 ze zm.)

I. Postanowienia ogólne.

§ 1
Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z  2003r. Nr 118, poz. 1112, ze zm.)

2. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie MENiS z dnia 29 
marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 
wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 
wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych 
kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430 
ze zm.)

3. Organie prowadzącym – rozumie się przez to Gminę Wilamowice,
4. Szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, 

gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wilamowice,
5. Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust.4,
6. Nauczycielu – należy przez to rozumieć osobę o uprawnieniach określonych w 

art. 1 ust. 1 oraz art. 2 ust. 4 i 5  ustawy Karty Nauczyciela;



II. Przeznaczenie środków

§ 2
1. Corocznie w budżecie Gminy Wilamowice w Dziale 801 Rozdział 80146 

„Dokształcanie, doskonalenie nauczycieli” wyodrębnia się środki na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach na terenie Gminy Wilamowice – w wysokości 1% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli – 
zgodnie z art.70a ust.1 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Środki, o których mowa w ust.1 dzieli się w sposób następujący:
a) 25%  – pozostawia się w dyspozycji organu prowadzącego,
b) 75%  - przekazuje się do dyspozycji dyrektorów szkół.

  

§ 3
1. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się 

organizację:
a) doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia 

wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków 
funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych,

b) szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w 
tym nauczycieli  zajmujących stanowiska kierownicze,

c) warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form 
doskonalenia zawodowego, wynikających z potrzeb edukacyjnych na 
terenie Gminy,

d) doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół,
e) przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych,
f) szkoleń rad pedagogicznych

2. Ze środków, o których mowa w § 2 dofinansowuje się również w części lub w 
całości:

a) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli

b) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy 
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez 
dyrektora szkoły lub placówki,

c) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, 
którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły 
uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w 
szczególności uzupełniają lub podnoszą swoje kwalifikacje.

3. Środki, o których w § 2 ust. 1 i 2 , przeznaczone są na dofinansowanie form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem:

a) kwalifikacji nauczycieli oraz zgłaszanych przez nich potrzeb w zakresie 
ich uzupełniania i podnoszenia,

b) oceny przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy 
nauczyciela,

c) zadań związanych z realizacją polityki oświatowej państwa.



III. Kryteria i tryb przyznawania środków.

§ 4
1. Dyrektor szkoły lub placówki opracowuje wieloletni plan doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, mając na uwadze:
• program rozwoju szkoły i  placówki i związane z nim potrzeby kadrowe,
• plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,
• wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, 

o których mowa w & 3 ust.1 i 2 Regulaminu.
2. Burmistrz Gminy opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania 

form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2 
Regulaminu, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek, 
przygotowane z uwzględnieniem planu, o którym mowa  w ust.1 złożone  do 
dnia 30 listopada danego roku.

3. Dyrektor szkoły lub placówki w terminie do dnia 31 marca danego roku, składa 
Burmistrzowi  Gminy sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków 
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 
poprzednim roku budżetowym.

§ 5
1. Rada Miejska  w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek ustala 

corocznie w drodze odrębnej uchwały  maksymalną kwotę dofinansowania 
opłat, o których mowa w & 3 ust. 2 pkt. a niniejszego  Regulaminu oraz 
specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.

2. W 2006r. ustala się następujące kwoty dofinansowania opłat za kształcenie 
nauczycieli pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli:

opłata za kształcenie za I semestr              kwota dofinansowania 
• od   500 –   900 zł 300 zł
• od 1000 – 1400 zł 400 zł
• od 1450 – 1900 zł 500 zł
• powyżej    1900 zł 600 zł

§ 6
1. Nauczyciele ubiegający się o dopłatę składają wnioski do dyrektora szkoły.
2. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Dyrektor placówki wydaje decyzję o przyznaniu bądź odmowie przyznania 

dopłaty do kształcenia lub dofinansowania do innej z form doskonalenia 
zawodowego

4. Dofinansowanie na organizację innych form doskonalenia zawodowego 
przyznaje dyrektor szkoły – zgodnie z potrzebami szkoły i w miarę 
posiadanych na ten cel środków finansowych oraz na podstawie 
obowiązującego w placówce odrębnego regulaminu.



§ 7
Wnioski  dyrektorów  szkół,  którzy  podnoszą  swoje  kwalifikacje  zawodowe 

dotyczące  dopłat  do  kształcenia  i  dofinansowania  innych  form  doskonalenia 
rozpatruje w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu Burmistrz Wilamowic, 
a dofinansowanie przyznawane jest w ramach środków, o których mowa w § 2 ust. 2 
pkt. a) Regulaminu.

§ 8
1. Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi,
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści Regulaminu wymagają zachowania 

trybu obowiązującego jak przy jego uchwalaniu pod rygorem ich nieważności.

§ 9
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2006r.
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