Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/307/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 20 grudnia 2005r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegétowe warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez

Gmine Wilamowice w 2006r.

.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosc¢ i warunki wypfacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela— rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r —
Karta Nauczyciela (Dz. U .z 2003 r Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust.2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1981r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.).

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote prowadzong przez Gmine
Wilamowice,



4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7)
)

roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Il DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogodlnych oraz szczegétowych

warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu

nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: posiadanie co

najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz

spetnianie przynajmniej 3-ch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w
szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw
oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, wynikami egzaminow lub sprawdziandw,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegéinych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania
wiasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, witasciwymi
instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, skutkujace adaptacjq i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspétpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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g)

udziat w poprawianiu sprawdzianow i egzaminéw w szkotach,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajagcych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

poprawe prac pisemnych z jezyka polskiego,

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1,
podstawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest rdéwniez ocena stopnia realizacji
takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
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3) organizowanie konferencji i prowadzenie warsztatow przedmiotowo metodycznych
) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych i innowac;ji

metodycznych,
5) wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegolnosci
nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)

e)

osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu,
wojewodztwa i kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

obecnos¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach organizowanych
we wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki

finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c)

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w

stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,



§5

W 2006r. ustala sie s$rodki finansowe przeznaczone na wyptaty dodatku
motywacyjnego w wysokosci 3% wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli - wg ich
osobistego zaszeregowania.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy niz
10% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora szkoty przyznaje sie
w wysokosci nie nizszej niz 10% a nie wyzszej niz 30% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, podajac do
wiadomosci rady pedagogicznej wykaz nauczycieli, ktérym dodatek zostat przyznany, a
dla dyrektora szkoty — Burmistrz Wilamowic.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w szkole, a jego wyptata nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastagpito jego przyznanie.

5. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyznac
nauczycielowi stazyscie dodatek motywacyjny po 6 miesigcach pracy w szkole

6. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

. DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Wilamowic, a
dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora Ilub inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym liczbe oddziatéw, warunki
lokalowe, zmianowos¢,

2) ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska oraz realizacje
dodatkowych zadan przydzielonych przez burmistrza,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota
funkcjonuije,

5) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty oraz wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

2. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw funkcyjnych:



Lp.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Typy szkot Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ziotych

Przedszkola Dyrektor 400 - 600
a) Dyrektor szkoly:

- liczacej do 5 oddziatow 400 - 600

- liczacej do 6 do 8 oddziatéw 500 - 800

Szkoty wszystkich typow - liczacej od 9 do 15 oddziatéw 500 - 1200

- liczacej powyzej 15 oddziatow 500 - 1400

b) Wicedyrektor szkoty 200 - 500

c) Kierownik $wietlicy i biblioteki szkolnej 200 - 300

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkgciji.

Dodatek funkcyjny nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcjaa jezeli zaprzestanie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§8

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego realizujgcym dodatkowe

zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 50 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji doradcy / konsultanta metodycznego - w wysokosci od 150 zt
do 300 zt miesiecznie,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 60 zt za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 1 i 3 ustala dyrektor

szkoty natomiast dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 dyrektor szkoty w
porozumieniu z Burmistrzem Wilamowic, uwzgledniajgc w szczegolnosci zakres i
ztozonos$¢ zadanh oraz sprawowang funkcje,

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje

dodatek za nastepujgce warunki pracy.

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci od 15 % - 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazdg przepracowana godzine w tych
warunkach,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci 10% — 15% stawki
godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za
kazda przepracowang godzine w tych warunkach,



3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach.

. Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki zostat przyznany w stosunku do
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty — Burmistrz
Wilamowic.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia o ktérym
mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Od dodatkéw wyptaconych za w/w okresy nieobecnosci w
pracy nie odprowadza sie sktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 1

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz jeden tydzien,
4) rekolekgiji,

- traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane



5. W czasie godzin, o ktérych mowa wyzej nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.

VII. WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

§ 12

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
bedacych na utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) do dwoch osob - 20,00 zt

2) trzy lub wiecej oséb - 30,00 zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek.

3. O zmianie majacej wptyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego nauczyciel
zobowigzany jest o tym fakcie zawiadomi¢ odpowiednio dyrektora szkoty, a jezel
dotyczy to dyrektora szkoty - Burmistrza Wilamowic.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Wilamowic.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowe;j
stuzby wojskowej, za wyjatkiem sytuacji gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony; wowczas dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry byta zawarta umowa.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez gmine
Wilamowice przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego za okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sg sktadki emerytalno-rentowe i
zdrowotne.

§13

Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 14 okresla Regulamin
przyznawania nagrdod dla dyrektorow i nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Wilamowice za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 14



1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Wilamowic dla nauczyciela lub dyrektora szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 40% nagrody kuratora oswiaty przyznawanej w danym roku
kalendarzowym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze byé nizsza niz 20%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§15

Nauczycielowi — gminnemu koordynatorowi sportu przystuguje na czas petnienia
funkcji dodatek w wysokosci do 8% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Burmistrz Wilamowic.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin poszczegodlne skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec
okreslonego w umowie o prace, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw -
nauczycielom tym przystuguje wynagrodzenie w/g zasad ustalonych jak dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 17

1. Dodatek mieszkaniowy oraz za wystuge lat nie sg uwzgledniane przy ustalaniu
podstawy zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

2. Pozostate dodatki do wynagrodzenia takie jak:
- funkcyjny,
- motywacyjny,
- za wychowawstwo,
- dla doradcy metodycznego
- dla opiekuna stazu,
- za stopien specjalizaciji,
- za warunki pracy,
podlegajg wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkbw w statej wysokosci ustalonej dla
poszczegodlnych miesiecy stanowigcych podstawe wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
zasitkdw. Wilicza sie go w kwocie faktycznie wyptaconej za godziny zrealizowane.

§18



Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Wilamowice.

§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi w
dniu 13 grudnia 2005 roku.

Przewodniczaca KMPOIW NSZZ ,Solidarnos¢”

mgr Matgorzata Noworyta

Prezes
Zarzadu Oddziatu ZNP

mgr Barbara Redkowska

Przewodniczacy Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki



