UCHWALA Nr XXXIV/302/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 23 listopada 2005r.

W sprawie: ustalenia wynagrodzenia i innych elementéw stosunku pracy dla
Burmistrza Wilamowic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, art. 29a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
21, poz. 124 z p6zn. zm.), §7 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw samorzgdowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146,
poz. 1223),

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie dla Pana Mariana Treli Burmistrza Wilamowic nastepujacg wysoko$¢
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne elementy stosunku pracy:

a) wynagrodzenie zasadnicze 4.500zt.
b) stawke dodatku funkcyjnego 1.500zt.
c) stawke dodatku specjalnego w wysokos$ci 40%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 2.400zt.
d) dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 900zt.
§2

Wszelkie zmiany w wynagrodzeniu oraz wyptata innych swiadczeh zwigzanych z
zatrudnieniem wymagajg uchwaty Rady Miejskiej.

§3

Zwolnienia z pracy, urlopy itp. wymagajg zgody Przewodniczgcego Rady Miejskie;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 listopada
2005 roku.

§5

Traci moc uchwata Nr XXIV/213/04 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia
03.12.2004roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia i innych elementéw stosunku pracy
dla Burmistrza Wilamowic.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez rozplakatowanie na tablicy ogtoszeh w
siedzibie Urzedu Gminy Wilamowice oraz w miejscach publicznych na terenie Gminy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki



