BURMISTRZ
o1t AMOWIC ZARZADZENIE NR 5/2025
WILAMS BURMISTRZA WILAMOWIC

z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie powolania Lokalnego OSrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Wilamowice

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2024r.,
poz. 1465 ze zm.), w zwigzku § 2 Uchwaly Nr XI1/63/24 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 18 grudnia
2024 roku w sprawie wyrazenia woli realizacji przez Gming Wilamowice projektu pn. Lokalny Os$rodek
Wiedzy i Edukacji w Gminie Wilamowice, zarzadzam, co nastgpuje:

§1.Z dniem 16 stycznia 2025r. powoluje si¢ Lokalny Os$rodek Wiedzy iEdukacji przy Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Hecznarowicach.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacj¢ Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Wilamowice
okresla regulamin funkcjonowania Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Hecznarowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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“URMISTRZ

TAMow IC Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2025
BURMISTRZA WILAMOWIC
z dnia 16 stycznia 2025 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY I EDUKACJI (LOWE)
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin funkcjonowania LOWE okresla zasady wewnetrznej organizacji Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji (LOWE) oraz jego strukture i zakres dziatania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Hecznarowicach przy ktérej powotano LOWE.

2. Grant - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027;

3. LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez Organ
prowadzacy szkote w ramach umowy o powierzenie grantu na realizacj¢ przedsigwzigcia pn. Lokalny Osrodek
Wiedzy i Edukacji w Gminie Wilamowice;

4. Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wilamowice, bgdacg organem prowadzacym
Szkote w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 737 ze zm.,)
z ktérym zostata podpisana umowa o powierzenie grantu na realizacje¢ przedsigwzigcia pn. Lokalny Osrodek
Wiedzy i Edukacji w Gminie Wilamowice, powiat bielski, Wilamowice. Organ prowadzacy zwany jest takze
w dalszej czgéci regulaminu Liderem Partnerstwa.

5. Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Hecznarowicach.

§ 3. 1. Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnodci stanowigcych podstawe dla uczenia si¢ przez cate zycie, przydatnych do poruszania si¢ na rynku
pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdlnot.

2. Obszarem dziatania LOWE jest Gmina Wilamowice.

3. LOWE dziala w oparciu o istniejacg infrastrukture i zaplecze organizacyjno - instytucjonalne szkoty.

4. LOWE dziata w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepiséw wewngtrznych.
Struktura organizacyjna LOWE

§ 4. 1. Organizacja LOWE odbywa si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspoipracy pomigdzy
Organem prowadzacym, a Dyrektorem szkoty, przy ktérej powotano LOWE.

2. W strukturze organizacyjnej LOWE wystepuja nastepujace funkcje:
a) Koordynator LOWE
b) Animatorzy LOWE
¢) Kadra trenerska LOWE

3. Koordynatora LOWE powotuje Organ prowadzacy, Animatoréow LOWE i Kadre trenerska LOWE
powotuje Koordynator LOWE.

4. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierowniczg w LOWE. W szczeg6lnosci:

a) jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan LOWE, tj. odpowiada za
catosciowy program dziatan LOWE, ustala program pracy, szczegbétowych dziatan;

b) powotluje i kieruje pracg animatordw i zespotu trenerskiego LOWE;

c¢) zapewnia komunikacje, wspotprace pod wzgledem administracyjnym pomigdzy osobami zaangazowanymi
w dzialanie osrodka LOWE: Animatoréw, Kadrg trenerska LOWE, partnerami lokalnymi, ekspertami;
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d) nadzoruje i monitoruje realizacjg zatozonych celow LOWE w zakresie uczenia sie 0s6b dorostych;
e) planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych;

f) dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztattujagcych kompetencje
kluczowe;

g) akceptuje materiaty szkoleniowe;

h) bierze udzial w opracowaniu diagnozy potrzeb spolecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej
oraz rozwoju kompetencji kluczowych osob dorostych oraz ocenie potencjatu szkoly do petnienia
przewidzianych w modelu;

i) realizuje superwizj¢ merytoryczng dzian LOWE;

J) wspolpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz w aktywizowania dorostych i spolecznosci
lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sig przez cale zycie;

k) prowadzi rekrutacj¢ uczestnikow wsparcia w LOWE, kompletuje dokumenty zgloszeniowe/rejestracyjne
uczestnikow LOWE (np. formularz zgtoszeniowy, o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i inne -
w zaleznosci od potrzeb);

) informuje uczestnikéw o zasadach/terminach/godzinach poszczegélnych form wsparcia;
m) moderuje spotkania;

n) prowadzi biezacy monitoring wsparcia edukacyjnego wg przygotowanych planéw/harmonograméw
wsparcia oraz biezgcy monitoring dokumentacji zwigzanej ze wsparciem edukacyjnym;

0) odpowiada za przetwarzanie danych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.).

5. Animatorzy LOWE wspieraja pracg Koordynatora LOWE organizujac wsparcie dziatah LOWE na rzecz
uczenia sig¢ 0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczegdlnosci:

a) dzialajg aktywnie w spoltecznosci lokalnej i otoczeniu szkoly na rzecz rozwoju LOWE i jego oferty;

b) realizujg spotkania asocjacyjne majace na celu zintegrowanie dzialania na rzecz rozwijania kompetencji
kluczowych i zrzeszenie 0s6b z spotecznosci lokalnej;

c) wspierajg Koordynatora LOWE w prowadzeniu rekrutacji uczestnikéw w LOWE;

d) wspieraja  Koordynatora LOWE w kompletowaniu dokumentéw  zgloszeniowych/rejestracyjnych
uczestnikow LOWE ( np. formularz zgtoszeniowy, o§wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i inne -
w zaleznos$ci od potrzeb);

e) wspoipracujg z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego;

f) zachgcajg osoby doroste z otoczenia do uczenia si¢ i aktywnego samoksztatcenia;

) wspélpracujg z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami integracji i
pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi;

h) prowadzg aktywng komunikacjg z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu
popytowym odpowiadajacym zapotrzebowaniem grupy docelowe;j);

i) wspieraja Koordynatora LOWE moderujac réwniez spotkania;

J) pozyskuja osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjatu LOWE.

6. Kadra trenerska LOWE organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych
mieszkancéw w dzialaniu o charakterze spotecznym, edukacyjnym, srodowiskowym. W szczegélnosci:

a) rozwija kompetencje cztonkéw spotecznosci lokalnej - zwlaszcza os6b dorostych w tym rodzicéw, ktérzy
stabiej odnajduja si¢ w relacjach spotecznych i zawodowych;

b) wykorzystuje w pracy zosobami dorostymi w LOWE $rodki imetody stuzgce rozszerzeniu zakresu
tematycznego i zr6znicowania form aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych (w tym rodzicéw), tak aby
osoby doroste wychodzity poza tradycyjnie rozumiana role rodzicéw w szkole;
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¢) zacheca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod wykorzystujacych
i promujacych powiazania edukacji z praktyka tj. z naciskiem na efekty wazne dla powodzenia osobistego
w polgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

d) wykorzystuje w LOWE aktywizacje (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym wzajemnego uczenia sig
0s6b dorostych oraz metod inarzadzi pracy zosobami dorostymi opartych na taczeniu aktywizacji
edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym
tworzenie wzordéw tzw. ushug zintegrowanych , zaspokajajacych potrzeby lokalnej spotecznosci;

e) stosuje réznorodne rozwiazania stuzacych poszerzaniu grupy uczestnikéw LOWE o osoby inne niz rodzice
lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkéw rodzin, sgsiadow;

f) rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegélnosci w matych $rodowiskach lokalnych
i na terenach de faworyzowanych dla aktywizowania os6b dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng
edukacje w polaczeniu z szersza aktywizacja spotecznosci lokalnych.

7.Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE irzetelnej obstugi uczestnikow LOWE
i interesariuszy istnieje mozliwo$¢ grupowania funkcji w zespoty okreslonej problematyki.

8. O ilosci utworzonych funkcji i zespoléw decyduje Koordynator LOWE, przy konsultacji z Organem
prowadzacym.

§ 5. 1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci LOWE.

2. Plan Dziatalno$ci LOWE jest przygotowany przez Koordynatora LOWE we wspétpracy z Animatorami
i Kadra trenerska, na podstawie prowadzonej w $rodowisku lokalnym diagnozy potrzeb.

3. Plan dziatalno$ci LOWE jest zatwierdzony przez Organ prowadzacy.
4. Nadzér nad dziatalno$cig LOWE sprawuje Organ prowadzacy.
Partnerstwo
§ 6. 1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.

2. Partnerstwa tworzone s3 w oparciu o porozumienia i wspélne plany dzialania rozwiazujace problemy
zdefiniowane w diagnozie.

3. Zaprasza do wspétpracy partneréw Partneréw lokalnych, zotoczenia spotecznego i gospodarczego,
posiadajacych doswiadczenie i potencjal w uczeniu si¢ osoéb dorostych, ktérych dziafalnos¢ W obszarze
dziatania LOWE moze, przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia stawianych przez LOWE celow.

4. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego - jednostki oswiatowe, instytucje kultury,
biblioteki, sotectwa i rady sofeckie oraz inne;

b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
¢) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego;

d) szkoly wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, o$rodki sportu, turystyki iinne instytucje
dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

e) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, organizacje pracownikow, instytucje
otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

f) otoczenie spoleczne: III sektor - organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia irady rodzicow, grupy
nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet III wieku, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiejskich, Lokalne Grupy Dzialania;

g) podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS,CIS, WTZ, przedsigbiorstwa spofeczne oraz inne.

§ 7. Szczegélowy zakres udziatu Partneré6w w realizacji konkretnych dziatan spotecznych i projektow
zostanie kazdorazowo okre§lony w momencie rozpoczecia dziatania. Decyzje co do sposobu podejmowania
konkretnych dziatan podejmuja zainteresowani Partnerzy.

§ 8. Calo$ciowa koordynacja dziatan Partneréw zajmuje si¢ Lider Partnerstwa lub w imieniu Lidera
Koordynator LOWE.
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§ 9. Przyjmuje sig, iz adresem kontaktowym stuzacym do komunikowania si¢ cztonkéw porozumienia
partnerskiego i podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem jest Koordynator LOWE.

§ 10. Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider Partnerstwa. Wszelkie pisma i inne materiaty sygnowane
przez Partnerstwo wystawione sg w tym samym trybie, o ile partnerzy nie zdecydujg inaczej.

§ 11. Cztonkowie Partnerstwa zbieraja si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartal, celem
przedyskutowania biezacych spraw oraz planowania irealizacji dzialan w ramach Partnerstwa. Ponadto,
spotkania Partnerow moga by¢ inicjowane na wniosek przez kazdego z Partneréw.

§ 12. Termin i miejsce spotkania wyznacza Lider Partnerstwa, ktéry informuje o nim Partneréw minimum
na tydzien przed wyznaczonym, terminie drogg e-mailowg i telefoniczng.

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniony. Zmiana regulaminu nie moze narusza¢ podstawowych
zasad funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji. Dla zmiany niniejszego regulaminu wiasciwy
jest tryb jego wprowadzenia w zycie.

2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane réwniez na wniosek kazdego z partneréw.
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