BURMISTRZ Zarzadzenie Nr 80/2024
NILAMOWIC Burmistrza Wilamowic
z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie: zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie
Gminy w Wilamowicach na podstawie umowy o prac¢” wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 40/2009 Burmistrza Wilamowic z dnia 10.06.2009 r.
z pOzniejszymi zmianami.

Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernik 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 77
Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.1465)

zarzgdzam co nastegpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wilamowicach
na podstawie umowy o prace, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 40/2009 Burmistrza Wilamowic
z dnia 10.06.2009 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Wilamowicach na podstawie umowy o prace wraz ze zmianami, wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wilamowicach na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Wilamowicach na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

W pozostalej czesci Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Wilamowicach nie ulega
zmianie.

§3

Wykonanie zarzadzenia zlecam Wydzialowi Finansowemu i Wydzialowi Organizacyjnemu i Spraw
Obywatelskich w ramach swoich wlasciwosci.

§4
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5
Zmiana w Regulaminie dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wilamowicach, o ktore;

mowa w § 1, wechodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej tresci do wiadomosci
pracownikéw poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej z mocg obowigzywania od dnia 1 lipca 2024 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenie Nr 80/2024
Burmistrza Wilamowic z dnia 20 czerwca 2024 .

Zalgcznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
W WILAMOWICACH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA OKRESLAJACA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH
ORAZ POMOCNICZYCH I OBSEUGI

Minimalne
wymagania kwalifikacyjne '
Lp. Stanowisko Kategoria
ZasTeregUvAILA Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3. 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX Wyzsze 4
gminy
2 | Zastepca skarbnika XIV - XX Wyzsze
gminy lub podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Zastepca
kierownika urzedu XIV - XIX wedhug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4 Kierownik
wydziahu/referatu XV - XX Wyzsze * 5
5 Audytor XV-XX wedhug odrebnych przepisow
wewnetrzny
6 Pelnomocnik do XIV - XVIII
spraw ochrony wedhug odrebnych przepisow
informacji
niejawnych
II. Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista XIII - XVIII Wyizsze * 4
Starszy inspektor
Informatyk urzedu




Inspektor XI - XVI Wyzsze ® 3
Starszy ksiegowy Srednie * 5
Starszy specjalista, XI - XVI Wyzsze * 3
starszy informatyk Srednie * 5
Podinspektor, X - XIV Wyzsze * -
informatyk Srednie * 3
Samodzielny X - XIII Wyisze * 1
referent Srednie * 4
Ksiegowy IX - XIII Wyisze * -
Srednie * 2
Kasjer, referent VIII - XIII Srednie * 1
Mtodszy referent, VII -XI1 Srednie ? -
miodszy ksiegowy

II1. Stanowiska pomocnicze i obshugi

Sekretarka VII - XII Srednie ° -
Konserwator V-IX Zasadnicze * -
Pomoc IV-X Zasadnicze * -
administracyjna,
starszy robotnik
Robotnik I1- VIII Podstawowe ° -
Sprzataczka, goniec I1 - VII Podstawowe ° -

IV. Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét XII — XVI wyzsze > 4
publicznych lub prac
interwencyjnych
XI- XV wyzsze * 3
érednie 5
X-XIV wyzsze * 2
$rednie * 4




2 Pracownik I stopnia X — XIII $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

X~ XI $rednie 3 9

VII-X $rednie * -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
p y wy 8

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze
umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenie Nr 80/2024
Burmistrza Wilamowic z dnia 20 czerwca 2024 r.

Zalgcznik nr 3 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
W WILAMOWICACH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkeyjnego
(ustalana kwotowo)

Sekretarz gminy do 3.400
Zastgpca skarbnika gminy do 3.200
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego do 3.000
Kierownik wydziatu do 3.000
Kierownik referatu do 3.000
Audytor wewnetrzny do 2.000
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji do 2.000

niejawnych, zast¢pca naczelnika wydziatu

Glowny specjalista do 2.000
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