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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,21,26.09.2023 r.

wnosze o:

1. Zamieszczanie w dokumencie potwierdzajgcym dokonanie oceny ryzyka zawodowego, daty
przeprowadzonej oceny na danym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- § 39a ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Potwierdzanie w kartach ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej faktu wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywiduaine;.

Podstawa prawna:

- art. 2375 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r1. poz. 641),

- § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplenla (art 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). EKTOR PRA(
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(*) — niepotrzebne skreslic



