UCHWALA NR LX/458/23
RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola w Starej Wsi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2023r., poz.40), art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z202lr.,

poz. 1082 ze zm.) iart. 12 ust. 1 pkt 2) iust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.
(Dz. U. z2022r., poz.1634)

Rada Miejska w Wilamowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2023 roku Przedszkole w Starej Wsi ul. Dolna 12, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.
3. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut, stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wilamowic.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Wilamowicach i w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Stanislawa Kudlacik

Id: OE747CFB-745F-4513-AF33-1C3739C6F32A. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LX/458/23
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 26 kwietnia 2023 r.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z2023r., poz.40), art. 88 wust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z202lr.,

poz. 1082 ze zm.) iart. 12 ust. 1 pkt2) iust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.
(Dz. U. z 2022r., poz. 1634) uchwala si¢, co nastepuje:

uchwatg Nr LX/458/23 z dnia 26 kwietnia 2023r.
Rady Miejskiej w Wilamowicach
tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2023 roku
publiczne przedszkole o nazwie
Przedszkole w Starej Wsi
z siedzibg ul. Dolna 12,
43-330 Stara Wies$
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LX/458/23
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 26 kwietnia 2023 r.

STATUT
Przedszkola w Starej Wsi

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIE WSTEPNE

§ 1. 1. Przedszkole w Starej Wsi, zwane dalej ,,Przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Starej Wsi.

3. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Starej Wsi.

4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Starej Wsi, ul. Dolna 12.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Wilamowice, ul. Rynek 1, 43-330 Wilamowice.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Starej Wsi, ul. Dolna 12 w sktad
ktérego wchodzi:

- Przedszkole w Starej Wsi, ul. Dolna 12,
- Szkota Podstawowa im. Ks. kan. Stefana Wojtytki w Starej Wsi, ul. Dolna 12.
2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Starej Wsi, ul. Dolna 12.

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ks. kan. Stefana Wojtytki w Starej Wsi, ul.
Dolna 12.

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Starej Wisi.

5) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym w Starej Wsi.

6) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

8) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wilamowice.
9) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele izadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwiaja im cigglto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
i nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i PPOZ.
§ 3. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych,

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie i wspomaganie nauczycieli (szkolenia, warsztaty) w zakresie realizacji zadan pomocy
psychologicznej polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3) we wspolpracy znauczycielem lub specjalistami planuje ikoordynuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng ~ wramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1ispecjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem,

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne
formy bedg realizowane,

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem. Do zadan nauczyciela iwychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

5) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt5) ustawy Prawo
o$wiatowe.

13. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
14. Przedszkole organizuje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady ikonsultacje, zajegcia
rozwijajace uzdolnienia.
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§ 4. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela,
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela,
3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekunow,
4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny,
5) gorace positki sa spozywane w salach pobytu dzieci.

3. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzenia iodbierania dziecka z Przedszkola.
Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

1) rodzice moga upowazni¢ pelnoletniag osobg do odbioru dziecka z Przedszkola, upowaznienie powinno
zawiera¢: imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnorgczny
podpis rodzica,

2) rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opiek¢ nauczyciela,

3) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swodj stan (np. nietrzezwosc)
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa,

4) rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia. W przypadku gdy
rodzic lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela
lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajec,

5) przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o niecodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora,

6) w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o ktorym mowa
w pkt 4), oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmuje decyzjg o wezwaniu Policji,

7) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze
by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosowny orzeczeniem sagdowym.

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista,
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa,
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety,

5) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest specjalne
postepowanie.

5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia dzieci,
2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem,
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie i higiene,
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
§ 5. 1. Zadania Przedszkola sa realizowane poprzez:
1) prawidlowo opracowany program wychowania przedszkolnego,
2) odpowiednie wyposazenie w srodki dydaktyczne i zabawki wspomagajace prace nauczyciela,

3) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
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4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.
2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych zachowan dziecka.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i w przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke
w szkole,

4) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow w poszczegdlnych grupach,
5) pedagogizacje rodzicow,
6) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci uwzglednia rodzaj
niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
§ 7. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Starej Wsi jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obshugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnie z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o§wiaty,

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
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2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawania stopnia nauczyciela
poczatkujacego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz
okreslenia kierunkéw ich poprawy,

7) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1iprzedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci inauczycieli w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegodlnoscei:
1) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzicom,
2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zdania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci
rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawiajacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajgc,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé zumotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stawisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosécia gtosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
13. Zebranie Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalno$ci rady.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele raz oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkot iplacowek
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

7.Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin jej dziatalnosci

§ 10. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny zwyjatkiem przerwy wakacyjnej w dni robocze od
poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego.
4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola.

§ 12. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20, w tym do 5 dzieci z orzeczeniami
o niepetnosprawnosci.

6. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor przedszkola za zgoda ich rodzicow
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

8. W grupie integracyjnej zatrudniony powinien by¢ dodatkowo, nauczyciel wspotorganizujacy oraz pomoc
nauczyciela.

9. Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zwanych dalej
»wychowawca ”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw danego oddziatu.

10. Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej jest
wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu,
2) ustalenie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozkladu dnia,
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola,

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu,
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5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

12. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

13. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka.

14. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu.

15. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziale,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

17. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

18. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

19. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrebne przepisy.

§ 13. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ realizowanych w Przedszkolu ipoza
Przedszkolem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

3. Opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia poprzez:
1) state przebywanie z dzie¢mi i obserwowanie ich zachowan dzieci wobec siebie,
2) przeciwdziatanie i zapobieganie niewtasciwym zachowaniom dzieci wobec siebie,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem,
4) wyjasnienie zasad bezpiecznego zachowania,
5) zachowanie szczego6lnej ostrozno$ci i obserwacji dzieci podczas zaje¢ w ogrodku przedszkolnym,
6) wychodzenie poza budynek czy tez przemieszczenie si¢ po budynku w sposob zorganizowany,
7) udzielenie pomocy dzieciom, ktdre tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledu zdrowotnych jak i spotecznych,
8) kontrolowanie obecno$ci na zajeciach.

4. Przedszkole zapewnia bezptatna opieke, wychowanie inauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

5. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza
czasem, o ktérym mowa w ust. 4 jest ustalana na podstawie odrebnych przepisow.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
1 wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacy.

7. Dzieci moga korzysta¢ z dwoch lub trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) w zaleznosci od
ilo$ci godzin pobytu dziecka w ciggu dnia w przedszkolu.

8. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw koszty zwigzane z wyzywieniem dziecka
w przedszkolu pokrywa Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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9. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka i wyzywienie w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu
miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

10. Z tytulu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowe;.

11. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 14. Organizacja nauki zdalne;j.

1. Zajecia moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja iprzebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z dzie¢mi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinny odbywac si¢
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Wybor sposobu prowadzenia zaje¢ powinien by¢ uzalezniony m.in. od wieku dziecka. W przypadku
dzieci przedszkolnych metoda wspolpracy jest zaangazowanie rodzicoOw z uwagi na konieczno$¢ sprawowania
opieki, nadzorowania bezpieczenstwa czy technicznego wsparcia korzystania np. z laptopa.

4. Dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania innego sposobu umozliwiajgcego kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. O przyjetych sposobach realizacji zaj¢¢, Dyrektor informuje:
1) organ prowadzacy,
2) organ nadzoru pedagogicznego.

6. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nalezy mie¢ na uwadze
przede wszystkim:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia,

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.
7. Organizacja zaje¢ powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:
1) rownomierne obciazenie dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,
3) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfikacji zajec,
5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. W zwiazku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych, modyfikacji moze ulec tygodniowy zakres tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w placowce z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose.

9.0 tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz zaje¢ zadecyduje Dyrektor
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres
tresci lub rozktad zajeé. Dyrektor musi niezwlocznie poinformowa¢ otym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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10. W przypadku dzieci, ktéore zuwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor na wniosek
rodzicow dziecka, bedzie mogt zorganizowaé zajecia na terenie placowki w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia oile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla dzieci wycieczek w ramach
krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie dzieci.

12. Nauczyciele do zaje¢ z dzie¢mi powinni wykorzysta¢ technologi¢ informacyjno - komunikacyjna
poprzez:

a) obstugiwanie z poziomu komputeréw, tabletow czy smartfonoéw (programy do pracy z dzie¢mi),
b) multimedialne ksiazeczki, aplikacje, gry edukacyjne,
b) materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

13. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ mozna przesta¢ poczta elektroniczng lub na adres e-mail
rodzica.

14. Uwzgledniajagc  konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach odbywaé si¢ bedzie
poprzez sposob ustalony indywidualnie z rodzicem/prawnym opiekunem.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
przedszkoli okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Starej Wsi jest jednoczesnie wicedyrektorem
Przedszkola.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagrodzenia okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, akwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 16. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troske o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$c.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekunicze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolpracg sthuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo - edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajg¢, kacikOw zainteresowan, atakze w uzupelnieniu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do =znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci zprogramu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo - dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
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15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenie ich w dzialalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi programami
nauczania, podnoszenie odpowiedzialnos$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - oswiatowych,

21) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktéorego zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
§ 17. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan ibadan diagnostycznych dzieci wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostepno$é osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
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d) okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspélpraca z zespolem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnieniu
mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1ijego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyfizycznymi trudnosciami w uczeniu sig¢,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 18. 1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zamiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wiekszo$¢ rodzicow (tj.
polowa rodzicow dzieci oddziatu +1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 19. 1. Nauczyciele irodzice wspoélpracuja ze soba. W sprawach wychowania inauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg iprowadza prace wychowawczo - dydaktycznag w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja  zinstytucjami $§wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczng m.in. z :

1) Publiczna Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Czechowicach - Dziedzicach,
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wilamowicach.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, anauczyciele
z zestawieniami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 20. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugowych.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola o ktorych mowa w ust. 1 jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu ijego otoczenia
w ladzie i1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
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Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 21. 1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innej specjalistyczne;j.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on programem do
wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie iodbieranie dziecka zprzedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegaja rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 22. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jaki jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
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7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i1 innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbanie o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszania praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacag Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz
braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czegsto stwarzajacym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela ispecjaliste z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:

1) wysytanie do rodzicow lub doreczenie pisma informacyjnego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowy - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa
z rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnegtrznych (np. GOPS
w Wilamowicach, PPP w Czechowicach - Dziedzicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania
do Burmistrza Wilamowic.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 24. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
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2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3.7 trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
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