Zarzadzenie Nr 16/2014
Kierownika Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Wilamowicach
z dnia 30.12.2014 r.

w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Wodociggow i Kanalizacji
w Wilamowicach”.

Na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzg¢dnicze w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Wilamowicach”,
ktory okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr Zarzadzenie Nr 9/2009 Kierownika Zakladu Wodociagow
i Kanalizacji w Wilamowicach z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu na wolne
stanowiska urzednicze w Zakladzie Wodociagdw i Kanalizacji w Wilamowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 16/2014 r.
Kierownika ZWiK w Wilamowicach

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZAKLADZIE WODOCIAGOW I KANALIZACJI W WILAMOWICACH

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegotowe zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Zaktadzie Wodociagow
i Kanalizacji w Wilamowicach na podstawie umowy o prace.
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ROZDZIAL 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik ZWiK — Zalacznik

nr 1 do Regulaminu.

- Kierownik ZWiK sporzadza opis stanowiska na wakujace miejsce pracy.

Wz6r formularza opisu stanowiska stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, zawiera:

1) dokiadne okreslenie celow i zadah wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obcigzajacych zajmujacego
te stanowiska,

2) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
1 predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadas,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Sporzadzenie opisu stanowiska pracy powoduje rozpoczecie procedury naboru

kandydatéw na wolne stanowisko.

ROZDZIAL 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pemionych w niej funkcji) powohuje

Kierownik ZWiK.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzié:

1) Kierownik ZWiK lub osoba go zastepujaca — Przewodniczgcy Komisji, o

2) przelozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska — cztonek Komisji,
3) pracownik dziatu kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,

4) inne osoby wskazane przez Kierownika ZWiK.

Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
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ROZDZIAL III

Etapy naboru

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatow:

- rozmowa kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o pracg.

Ogloszenie wynikow naboru.

ROZDZIAL IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie |
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZWiK
w Wilamowicach.

Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in:

a) prasie,

b) akademickich biurach karier,

¢) biurach posrednictwa pracy,

d) urzedach pracy

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem,

e) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow,

Ogtoszenie umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen w ZWiK w Wilamowicach
przez 10 dni kalendarzowych, poczawszy od dnia opublikowania.
Wz6r ogloszenia stanowi Zalacznik Nr 3 do regulaminu.

ROZDZIAL V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen w ZWiK w Wilamowicach

nastgpuje  przyjmowanie  dokumentéw  aplikacyjnych od  kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku objetym naborem.
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Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie za$wiadcze o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie $wiadectw pracy,

f) referencje,

g) oryginal kwestionariusza osobowego,

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

i) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

ROZDZIAL VI

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z dokumentami
aplikacyjnymi zlozonymi przez kandydatow.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w zlozonych

dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwoéci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku objetym naborem.

ROZDZIAL VII

Selekcja koricowa kandydatow

Na selekcje konicowa moga skiadaé sie:
— rozmowa kwalifikacyjna,
— test kwalifikacyjny ( poprzedzajacy rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzany
w przypadku zloZenia kompletnych dokumentéw aplikacyjnej przez duzg ilo§¢
kandydatow ( powyzej 10 0s6b) .

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacjg informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:

a)
b)
c)
d)

predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
sie o stanowisko,

obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

cele zawodowe kandydata.

3. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
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Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przygotowuje zestaw pytan

umozliwiajgcych dokonanie oceny kandydata:

a) pytania dotyczace przygotowania zawodowego opracowuje Kierownik ZWiK
lub przetozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska,

b) pytania ogoélne — pozostali cztonkowie Komisji.

Wszystkim kandydatom zadawane s3 pytania w ramach tego samego zakresu

tematycznego.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty

za poszczegoblne kryteria w skali od Odo 4:

a) 4 pkt—w pelni odpowiada oczekiwaniom,

b) 3 pkt— speknia oczekiwania w stopniu dobrym,

¢) 2 pkt- spelnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym,

d) 1 pkt- spelnia oczekiwania tylko czgéciowo,

e) 0 pkt- nie odpowiada oczekiwaniom.

Kazdy czlonek Komisji sporzadza oceng z rozmowy z kandydatami na formularzu ,,Karta

oceny spetnienia wymagan” stanowiagcy Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Test kwalifikacyjny

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do wykonywania pracy okreslonej w ogloszeniu o naborze .

Przed ogloszeniem konkursu na dane stanowisko test kwalifikacyjny przygotowuje
Kierownik ZWiK lub osoba go zastepujgca, a takze Gtowny Ksiegowy.

Test sklada si¢ z dwoch czgsci, pierwsza to test z wiedzy ogdlnej o samorzadzie, druga
test z wiedzy specjalistycznej niezbgdnej do pracy na danym stanowisku.

Kazde pytanie w teScie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skal¢ punktowa. Kandydat
w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 100 punktow.

ROZDZIAL VIII
Ogloszenie wynikow

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej, uzyskal najwyzsza liczbg¢ punktow z testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedlozy¢ zadwiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

ROZDZIAL IX

Sporzqdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

Protokot zawiera w szczego6lnosci:

a) okreslenie stanowiska , na ktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhug
poziomu speniania przez nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetiajacych wymagania
formalne,

¢) informacjg¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,



¢) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
. Przykiad protokotu stanowi Zalgcznik Nr 5 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL X

Informacja o wynikach naboru

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze poprzez umieszczenie na tablicy ogloszeh w ZWiK w Wilamowicach

oraz umieszczenie w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska ,

¢) Imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong

w drodze naboru zaistnieje koniecznoéé ponownego obsadzenia stanowiska, mozliwe

jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Wzor informacji stanowi Zalgcznik nr 6 i 6a do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL X1

Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dofgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zatacznik nr 1

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

Wilamowice, dn. ...ccoccvvveeeiiieceiiiieenes

DECYZJA O PRZYJECIE

NOWEGO PRACOWNIKA
B (1o (T —
W WYAZIALE ..o e

Wakat powstal w wyniku:
1. Przejécia pracownika na emeryturg lub rentg,
2. Powstania nowej komorki,
3. Zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
4, Tnnel sYBc]i i S S s e ;

Uzasadnienie :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................

podpis i pieczg¢ Kierownika Jednostki



Zalgcznik nr 2

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

............................................................... Wilamowice, dn. ....cooeveeeeeeeeeeeeen,

Opis stanowiska pracy
w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Wilamowicach

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
O LT ——————————————

e ———————————

B. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

1) do$wiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
czynnosci

.....................................................................................................................................



5. Predyspozycje osobowosciowe

6. Umiejetnosci zawodowe :
1) ORI i conviicomin s om0 s O 5 TR A R

2) AOABKOWE! ivivmsimminvssmremm s s e e e ot s A P R Vs

C. Zasady wspolzaleznosci stuzbowe;j
L. Bezpoliredni DIZCIOEONY vty s s e an s aasseas Bt o

2. Przelozony WyzZSZeZO STOPNIA ....co.cveiruirieeiiieecereri e sn e s

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

.................................................... T T T T T T LT R T PO PP P PP P TP P T
............................................................ D g T T T T TN L T T R T T T T e
........... Ll T L T T T T T T T T T T T T T T T LT T

B R R P P PR T P PR PP PP TP T T
wssesesnrersanne Geseesiresenantetansisinne Crersssessnnnntae teesssnesrreraannee e T PP PR T PP R PR PP T PR T PP
...................... R T R P PP PP T PP PP PP P P PP
.................. T P S T T T T
trerannen R T T R P P T P T P PP sersrsnssssastrrensrrtannnanrres
D
D L L T T T T T T T P TP P PP

T ——— Zatwierdzil
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Zalacznik nr 3

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

ZAKELAD WODOCIAGOW I KANALIZACJI W WILAMOWICACH

UL. SIENKIEWICZA 2A
43 - 330 WILAMOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wymagania niezbedne:

Warunki pracy:

a) miejsce wykonywania pracy ................o.......

b) wymiar czasu pracy ................... .

...................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

C) plerwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
- w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu, wynosi co najmniej 6% / jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie $wiadectw pracy,

f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,,

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

j)  o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

k) objetym naborem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zakiadu
Wodociggdw i Kanalizacji w Wilamowicach, 43 — 330 Wilamowice, ul. Sienkiewicza 2a,
- sekretariat lub poczta na adres Zaktadu w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy
naboru na StanowisKo ....ccceinnivinienricnnnnne e, " w terminie do dnia

Aplikacje, ktore wplyna do ZWiK po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.wilamowice.pl oraz na tablicy ogloszen w ZWiK
w Wilamowicach.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, 2zyciorys - CV,
winny byé opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbegdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

LT o T v—



Zatacznik nr 4

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

INDYWIDUALNA KARTA OCENY

l...-..ll.....lI...l.'l..‘..‘.l......lC'

(nazwisko i imig)

Lp. Kryteria Waga Ocena Waga*ocena
Oceny wypracowane po analizie oferty
Spetnienie kryteriéw formalnych
1. zwigzanych z wyksztalceniem i
posiadanymi kwalifikacjami deklarowane i
potwierdzone dokumentami
2 Doswiadczenie zawodowe wynikajace z
analizy ofert
Oceny wypracowane po rozmowie kwalifikacyjnej
3. Doswiadczenie zawodowe wynikajace z
rozmowy kwalifikacyjnej
4. Poziom wiedzy merytorycznej
prezentowany w trakcie rozmowy
5. Poziom umiej¢tnosci prezentowany w
trakcie rozmowy
Wymagane umiejgtnosci psychospoleczne i
6. cechy osobowoéci prezentowane podczas
rozmowy
7. Poziom zmotywowania do pracy
Ogolny poziom prezentacji kandydata —
. (wyglad , sposéb prezentacji, organizacja
wypowiedzi kultura osobista)
9. Posiadane umiejgtnosci praktyczne

Skalaocenod 1 do 4

NN

0 pkt — nie odpowiada oczekiwaniom
1 pkt - spetnia oczekiwania tylko czesciowo

2 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajagcym

3 pkt — spelnia oczekiwania w stopniu dobrym
4 pkt — w pelni odpowiada oczekiwaniom

(data i podpis oceniajgcego cztonka komisji)




ZESTAWIENIE WSZYSTKICH OCEN

Nazwa stanowiska na ktore prowadzony jest nabor Kod naboru
- przewodniczacy
Sktad Komisji
Rekrutacyjnej:
N Symbol
Imig i nazwisko kit

K1

Kandydaci zaproszeni na K2

rozmowg kwalifikacyjna K3
K4
K5

Ocena spelnienia wymagan
Kryteria K1 K2 K3 K4 KS

|

2

3

4

5

6

7

8

9

Suma punktéw:
Kandydat, ktory uzyskal najwyzsza ilo§¢ punktow
Imie¢ i nazwisko Suma punktow

Data Podpisy Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej




Zalgcznik nr 5

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATO“[ NA STANOWISKO PRACY
W ZAKLADZIE WODOCIAGOW KANALZIACJI W WILAMOWICACH

.........................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestalo .................
kandydatow, w tym ............... speiniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w skladzie:

3. Po sprawdzeniu zlozonych aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Kierownika ZWiK
w  Wilamowicach nr............. z dnia .oooreveern, wybrano nastepujacych
kandydatéw, uszeregowanych wedtug spelniania przez nich kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

p. | Imig i nazwisko Adres Wyniki testu | Wynik rozmowy

S | e =

4. Zastosowano nast¢pujgce metody naboru:

.......................................................................................................................................................



7. Zalaczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego , rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzil:

Data i imi¢ i nazwisko pracownika Podpis i piecze¢ Kierownika ZWiK
lub osoby upowaznionej

Podpisy cztonkow komisji:

...................................................................

..................................................................



Zalacznik nr 6

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w ZWiK w Wilamowicach"

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Wilamowicach

na stanowisko

...............................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i

......................................................................................

zamieszkaty/a

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 6 a

do "Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze
w ZWiK w Wilamowicach"

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji w Wilamowicach

na stanowisko

.................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie dokonanego wyboru :

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)






