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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Mariusz Nowak
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W WILAMOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-330 WILAMOWICE, RYNEK 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢’
mgr Marian Trela
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Wilamowic

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,26,27.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 80, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 19,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 61, w tym kobiet; 45,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Pah§twowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru had warunkami pracy:

Nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Przedmiotem kontroli jest przestrzeganie pfzepiséw o urlopach wypoczynkowych w odniesieniu do
Burmistrza i Zastepcy Burmistrza. Kontrolg objeto: Burmistrza Wilamowic P. Mariana Trele oraz
Zastepce Burmistrza Wilamowic P. Stanistawa Gawlika.

1. Plan urlopéw

Kontrolowany Pracodawca nie ma obowigzku tworzenia planu urlopéw

2. Urlop w pierwszym roku pracy (prawo, wymiar)

Z uwagi na ogdlny staz pracy zaréwno Burmistrz Wilamowic, jak i jego Zastepca nabywali prawo
do pierwszego urlopu wypoczynkowego przed okresem zatrudnienia u kontrolowanego
Pracodawcy.

3. Kolejny urlop (prawo, wymiar)

W przedmiotowym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.

4. Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Stwierdzono, ze przedmiotowy obowigzek zostat naruszony zaréwno w odniesieniu do Burmistrza
Wilamowic P. Mariana Treli, jak i w odniesieniu do Zastepcy Burmistrza Wilamowic P. Stanistawa
Gawlika. Szczegoétowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w zataczniku nr 1 do protokotu z

kontroli.

5. Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do hiego prawo, nie
pozniej niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.

Stwierdzono, ze przedmiotowy obowigzek zostat naruszony zaréwno w odniesieniu do Burmistrza
Wilamowic P. Mariana Treli, jak i w odniesieniu do Zastepcy Burmistrza Wilamowic P. Stanistawa
Gawlika. Szczegotowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 1 do protokotu z
kontroli. Naruszenie stwierdzone w odniesieniu do Burmistrza Wilamowic P. Mariana Treli wynikato
w duzej mierze z absencji chorobowej w czerwcu 2014 r.

6. Prawidtowos¢ udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego (1542 §§1-4Kp)

W przedmiotowym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

7. Dzielenie urlopu wypoczynkowego na czesci

Naruszenie obowigzku, zgodnie, z ktérym, przy dzieleniu urlopu na czgsci, co najmniej jedna czesé
wypoczynku urlopowego powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

stwierdzono w odniesieniu do Zastepcy Burmistrza Wilamowic P. Stanistawa Gawlika.
Szczegotowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 1 do protokotu z kontroli.

Pozostate ustalenie kontroli
Wynagrodzenie minimalne zleceniobiorcéow

Nie stwierdzono nieprawidtowosci

A



Nie stwierdzono zawierania umoéw cywilnoprawnych w sytuacji, kiedy dany stosunek prawny
wykazuje przewazajgce cechy stosunku pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(g)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

1

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Zestawienie wynikéw kontroli przestrzegania przepiséw o urlopach
wypoczynkowych.

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Inspektora mgr Teresy Janiszewskiej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Wilamowice, dnia 27.07.2018

(podpig’i piecze€ inspektora pracy)

W dniu 27.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

zZ up. BURMISTRZA

URZAD CMINY w WILAMOWICACH
43-330 Wilamowice ul. Rynek 1
W"J slgskie

(podpis i piecze¢ osoby reprezentwacej podmiot kontrolowaﬂwp 937.17-8 5 750 REGON: 0005 30790



Pouczenie: ,

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku. ™
YWniosek stanewi-zatacznik-nr-.—do-protokotu-kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia~wniesione/nie wniesiono/zestang-wniesione**
Zastrzezenia-stanowig-zatgeznik-nr——do-protoketu-kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyni inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy

I e - .

OWWMW@%);OW protokdt przestuchania

“Zostat zniszczony (art—23—ust™ 5 ustawy z dnia 13 kwietni ~—o-Panstwowej Inspekdji
e

Pracy).®

z up. BURMISTRZA

mgr int, &7 aw Gawlik RADINSPEK 1OR PRACY
............... Z AS VR A ) 4 y D R R R TR PPN
(podpis i pieczeé dsbby rep]%tzje%mégg %gd/ﬁiot kontrolowany) — \_
................. "8Y Maginsz Nowa ..
URZAD GMINY w WILAMOWICACH (podpis i piegzec inspektora pracy)
43-330 Wilamowice ul. Rynek 1

woj. $lgskie

tel.:33 812 94 30; 33 81294 32 fax:33 812 94 31 %@‘%/mw“ GZ D7 ﬂZa/g o

NIP 937-17-85-750 REGON: 000530790 (miejsce i data podpisania protokotu)

"~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skreslié
[MN]
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Marian TRELA - Burmistrz Wilamowic

Wymiar

urlopu 26 dni
Rok Urlop zalegly Urlop 2014 1. Wykorzystanie do | Ekwiwalent na Urlop na koniec
(26/11) 30.09 31.11.2014 roku
2014 |23 dni ( 189 godz) 23 dni 18 dni ( 145 godz) |28 dni (5+23 dni) |1 dzien (10 godz)
2015 |1 dzien (10 godz) - 17 dni ( 137 godz) - 7 dni ( 58 godz)
2016 |7 dni (58 godz) 12 dni ( 94 godz) - 17 dni ( 138 godz)
2017 |17 dni ( 138 godz) - 21 dni ( 166 godz) - 22 dni ( 180 godz)
2018 |22 dni ( 180 godz) - 10 dni ( 78 godz ) - 12 dni ( 102 godz)

Urlopy podziat na czgsci:

2014 - 02.08.2014 - 17.08.2014 ( 16 dni )
2015 -25.07.2015 - 09.08.2015 ( 16 dni )
2016 - 30.07.2016 - 15.08.2016 (17 dni )
2017 -29.07.2017 - 15.08.2017 ( 18 dni )

Urzgd Gminy w Wilamowicach
43-330 Wilamowice, uf Rynek 1

woj. dlaskie
e1.33/8129438, 8129430 f2r-33/8120231

Inspektor

mar Teres

niszewska







Stanistaw GAWLIK - Zastepca Burmistrza Wilamowic

Wymiar 26 dni
urlopu
Rok Urlop zalegly Wykorzystanie do 30.09 Urlop na koniec roku
2014 |14 dni (117 godz) 18 dni ( 144 godz) 20 dni ( 164 godz)
2015 |20 dni (164 godz) 21 dni ( 164 godz) 26 dni (208 godz )
2016 |26 dni (208 godz ) 26 dni ( 208 godz) 20 dni (161 godz)
2017 |20 dni (161 godz) 25 dni ( 200 godz) 12 dni (97 godz )
2018 |12 dni (97 godz ) 8 dni (64 godz) 4 dni (33 godz)

Urlopy podzial na czgsci:

2014 -21.07.2014 - 01.08.2014 (16 dni )
2015 -12.08.2015 -23.08.2015 (12 dni )
2016 - 09.07.2016 - 18.07.2016 ( 10 dni )
2017 - 01.07.2017 - 10.07.2017 ( 10 dni )

Urzad Gminy w Wilamowicach
43-330 Wilamowice, ul.Rynek * Inspektor
wai. Siaskie

1e1.33/8129438, 8129430 fax:33/8129431 wigr Teresd Maniszewska
y .







