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1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

9)
h)

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

obywatelstwo polskie,

co najmniej roczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego
lub w jednostce organizacyjnej samorzgdu terytorialnego,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak wskazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysine,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ programu WORD, EXELL, aplikacji Empatia, ePUAP , oraz biegta
umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomo$¢ prawa w  zakresie: Ustawy Kodeks  postepowania
administracyjnego, Ustawa o finansach publicznych, Prawo oswiatowe,
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych,
Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, oraz aktéw wykonawczych
do w/w ustaw,

komunikatywno$é, sumienno$¢, ~staranno$¢, tatwo$¢ nawigzywania

kontaktéw, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych:
- prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskéw i czuwanie nad ich

kompletnoscia

- przygotowanie decyzji administracyjnych,
- wysytanie decyzji administracyjnych do wnioskodawcow,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi do lat 3,

c) prowadzenie dokumentacji i spraw dotyczgcych dowozenia uczniow,
sporzadzanie projektow umoéw i zamowienia publiczne w tym zakresie,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z Sejmikiem Uczniowskim,

e) prowadzenie korespondencji ZOSIP.

4 . Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Wymiar czasu pracy — peiny etat,
b) Wynagrodzenie za prace: okoto 3.000 zi brutto,
¢) Termin zatrudnienia: 1 grudzien 2018r.,
d) Pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,
d) Warunki pracy na stanowisku:
- praca w budynku Zaktadu Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Wilamowice
ul. Sienkiewicza 2A, 43-330 Wilamowice - pierwsze pietro, bez windy,
- bezposredni kontakt z petentem,
- sytuacje stresowe,

- praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi: co-najmniej
6% / jest nizszy niz 6% (niepotrzebne skreslic).



5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku,

i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j) oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

k) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
korzystania uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

Kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢

z oryginatem.

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzulg: \Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoline rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub drogg
pocztowa w terminie do dnia 7 listopada 2018r. _godz. 16% na adres :

Zaktad Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy Wilamowice,
ul. Sienkiewicza 2A
43 - 330 Wilamowice ,

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko urzednicze”.



Za termin ztozenia dokumentdw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu
do Zaktadu Obstugi Szkoét i Przedszkoli Gminy Wilamowice. Dokumenty, ktére wptyna
do ZOSIP po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.wilamowice.pl oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Obstugi Szkot

i Przedszkoli Gminy Wilamowice ul. Sienkiewicza 2 A, 43-330 Wilamowice.

Inne informacje :

- po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych - zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru.

- informacje o kandydatach ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu

o naborze.
“
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