UCHWALA Nr XVI1/132/15
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 30 grudnia 2015 .

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/111/15 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 25
listopada 2015 r. w sprawie ustalenia Programu Wspoétpracy Gminy Wilamowice z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016

rok.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 19 i art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z
2015 r., poz. 1339), po przeprowadzonych konsultacjach, Rada Miejska w Wilamowicach

uchwala:
§1

W ,Programie Wspotpracy Gminy Wilamowice z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
uchwaty Nr XV/111/15 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 25 listopada 2015 r. w
sprawie ustalenia Programu Wspofpracy Gminy Wilamowice 2z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok, dokonac
nastepujacych zmian:

1) dotychczasowy Rozdziat X Programu Wspotpracy Gminy Wilamowice z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2016 rok otrzymuje brzmienie:

"X.Sposob oceny realizacji programu
1. Burmistrz dokonuje oceny realizacji Programu.

2. Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu w
terminie wynikajacym z ustawy, tj. do dnia 31 maja 2017 r.

3. Ocena realizacji Programu zostanie przygotowana przy uwzglednieniu
nastepujgcych warto$ci:

a) ilosé ogtoszonych konkurséw dotyczacych realizacji zadar publicznych w 2016r.

b) liczbe ztozonych ofert o przyznanie dotacji ze $rodkéw publicznych,

c) liczbe ztozonych ofert w trybie pozakonkursowym (w trybie art. 19a ustawy),

d) liczbe zawartych uméw na realizacje zadari publicznych,



e) ilo$¢ skonsultowanych z organizacjami aktow"

2) dotychczasowy Rozdziat XII Programu  Wspotpracy Gminy Wilamowice z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2016 rok otrzymuje brzmienie:

"Xl Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1.Burmistrz Wilamowic ogtaszajac otwarty konkurs ofert powofuje Komisje
Konkursowg zwang dalej ,,Komisjg” w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. Posiedzenia Komisji kazdorazowo zwotuje jej Przewodniczgcy — Sekretarz
Gminy Wilamowice.

3. Obstuge kancelaryjng prac Komisji sprawuje Wydziat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

4. Komisja rozpatruje oferty realizacji zadar publicznych spetniajgce wszystkie
wymogi formalne i merytoryczne okreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

5. Kazda oferta podlega szczegotowej analizie pod wzgledem stopnia spetniania
warunkow zawartych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

6. Przewodniczgcy Komisji zapoznaje Komisje z:

a) ofertami, ktére wptynety w odpowiedzi na ogfoszone konkursy na realizacje
poszczegdlnych zadan publicznych,

b) iloscig ofert dopuszczonych do procedury konkursowej oraz ilo$cig i przyczynie
ewentualnego niedopuszczenia (odrzucenia) pozostatych ofert,

c) charakterystyka podmiotéw sktadajgcych oferty wraz z przedstawieniem
dotychczasowego przebiegu wspotpracy.

7. Stopien spetniania kazdego z warunkéw sformutowanych w ogtoszeniu konkursu
przez ztozong oferte poddaje sie osobnej ocenie podlegajgcej punktacji, przyjmujgc dla
kazdego kryterium odrebnie okreslong skale - oceny danej oferty dokonuje sie
kazdorazowo po jej prezentacji.

8. Koricowa ocena oferty polega na zsumowaniu punktéw przyznanych przez
cztonkéw Komisji na kazde z analizowanych kryteriow wskazanych w ust .14.

9. Na podstawie koricowej oceny poszczegdlnych ofert tworzy sie liste najlepszych
projektéw wraz z propozycjg dotacji na ich realizacje.

10. Ewentualne watpliwo$ci Komisja rozstrzyga poprzez gtosowanie; przy rownej
liczbie gloséw decyduje gftos Przewodniczgcego Komisji.




11. Procedura konkursowa moze sie rowniez zakonczyc niewyfonieniem zadnej

oferty.
12. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot.

13. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceny ofert:
1) merytoryczne (maksymalna ilo$¢ punktow: 10)

a) jakosc¢ przygotowania projektu: zrozumiaty, przejrzysty i kompletny opis dziatan,
b) czytelnie i realistycznie postawione cele realizacji projektu;

c) dobrze przemyslany i przekonujgcy plan dziatania;

d) oryginalnos$¢ i innowacyjno$¢ zgtaszanego projektu.

2) rezultaty i oddziafywanie spofeczne (maksymalna ilos¢ punktow: 10)

a) znaczenie realizacji projektu dla zaspokojenia obiektywnych potrzeb adresatow

zadania okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,
b) dostepnosc realizowanego przedsigwzigcia dla mieszkancow oraz przewidywana

liczba odbiorcow
c) zaktadane efekty i ich trwato$¢, korzysci odnoszone przez beneficjantow

zadania.

3) finansowe (maksymalna ilos$¢ punktow: 10)

a) realistyczny, rzetelny i efektywny projekt budzetu,

b) zasadno$¢ przedstawionych w projekcie kosztéw kwalifikowanych;

¢) wysoko$¢ wkladu wiasnego oferenta w kosztach ogdinych zadania oraz
wspotudziat innych zrédet  finansowania;

d) pozafinansowy wktad wtasny przewidziany do realizacji zgtaszanego projektu w

tym wktad pracy wolontariuszy.
4) kompetencje i mozliwosci realizacji zadania (maksymalna ilo$¢ punktow: 5)

a) kompetencje i mozliwo$ci wykonania zadania w przewidywanym czasie i przy
posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych;
b) dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar o podobnym charakterze;

c) kwalifikacje pracownikéw merytorycznych, ktérzy bedq wykonywac zadanie.
5) dotychczasowa wspéipraca (maksymalna ilo$¢ punktéw: 5)

a) ocena realizacji zadan zleconych oferentowi przez Gming Wilamowice w

poprzednich okresach pod katem rzetelnosci ich wykonania,
b) prawidtowo$¢ wykorzystania oraz rzetelno$c i terminowosc rozliczania

przyznanych na ten cel $rodkéw finansowych;
c) wspétoraca z innymi jednostkami administracji publicznej.

14. Obrady Komisji Konkursowej uznaje sie¢ za wazne, jesli uczestniczy w nich co
najmniej trzech cztonkéw Komisji.

15. Komisja moze wykonywaé swoje obowigzki nawet wtedy, gdy w wyniku
ogtoszenia konkursu zgtoszono tylko jedng oferte, o ile spetnia ona kryteria formalne oraz

merytoryczne.



16. Burmistrz Wilamowic po zapoznaniu sie z koricowg oceng ofert dokonang przez
Komisje okresla, w drodze zarzadzenia, podmioty, ktérym zostanie zlecona realizacja
zadania wraz ze wskazaniem wysokosci dotacji na ten cel.

17. Jezeli procedura Konkursowa nie zostanie zakoriczona wytonieniem oferty
Komisja zawiadamia o tym fakcie Burmistrza Wilamowic.

18. Wyniki Konkursu podlegajg ogtoszeniu na Tablicy Ogtoszen, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Wilamowicach.

19. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze Zgdac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wilamowic.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .
§4
Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez rozplakatowanie na tablicy ogtoszen w Urzedzie

Gminy w Wilamowicach oraz w miejscach publicznych na terenie gminy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wwicach




