UCHWALA NR XV/100/15
RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Wilamowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a art.54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2014 r. poz.191 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2015 r. poz.1515 z p6z. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Wilamowicach, uchwala:

§1.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Wilamowice, w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wilamowic.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXIV/241/09 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 25 marca 2009 roku w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych
przez Gming Wilamowice.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego oraz poprzez
rozplakatowanie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Wilamowicach i w miejscach publicznych na terenie
Gminy.
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§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stanistaw Nycz
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/100/15
Rady Miejskiej w Wilamowicach

Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming
Wilamowice.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen zzakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych idodatkéw socjalnych,
okreslonych w art.54 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela-rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r,-Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U
z2014 1. poz.191),

2) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsa, gimnazjum, zespoty szkolno-
przedszkolne, zespoty szkot prowadzone przez Gming Wilamowice,

3) uczniu-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6, art.42
ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tj.Dz.U.z 2014 1. poz. 416 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

1. W zaleznosci od jako$ci pracy oraz wykonywania dodatkowych zadan nauczycielowi lub nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, ktory spelnia co najmniej
jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom, i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegOlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspOlpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 4.

1. Dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoty, nauczyciel, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 30%
stawki jego wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz
Wilamowic, a dla wicedyrektora, nauczyciela ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty oraz nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielowi stazyscie
dodatek motywacyjny po 4 miesigcach pracy w szkole.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

5. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢c w rocznym planie finansowym szkolty w wysokosci 8%
planowanych wynagrodzen zasadniczych.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§5.

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Wilamowic, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty-dyrektor szkoty uwzgledniajac liczbg oddziatdéw w szkole.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkéw funkcyjnych:
Tabela dodatkow funkcyjnych

| Lp | Typy szkét, stanowiska kierownicze | miesiecznie w zt
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1. Gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkole:
- dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 800
- dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddzialow 1000
-wicedyrektor szkoty 500
- inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkotly 50
2. Zespoty szkot, zespoty szkolno-przedszkolne:
. o, 1000
- dyrektor zespotu liczacego do 12 oddziatow 1200
-dyrektor zespotu liczacego od 13 do 18 oddziatéw
: .. ., 1400
-dyrektor zespotu liczacego powyzej 18 oddziatéw
. 600
-wicedyrektor zespotu
- inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 50
zespotu

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.

4. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 6.
Nauczycielom, ktorym powierzono nizej wymienione funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 100 ztotych miesiecznie,
2) opiekuna stazu w wysokos$ci 70 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 100 ztotych miesigcznie.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek, za
nastepujgce warunki pracy:

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazdg przepracowang
godzing w tych warunkach,

2) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona w stopniu gltebokim w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach,

3) za inne warunki ucigzliwe i szkodliwe wymienione w § 81 § 9 rozporzadzenia- w wysokosci 5% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda przepracowanag
godzing w tych warunkach.

2. Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki zostal przyznany nauczycielowi podejmuje dyrektor
szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty-Burmistrz Wilamowic.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art.33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 niniejszego
Regulaminu.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONA],)WYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

§9.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, z
zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz zastgpstwa doraznego
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien;
traktuje si¢ jak zajgcia faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY

§ 10.

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) do dwoch oséb - 30 zt
2) trzy lub wigcej osob -40 zt
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2.Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa wust.l =zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

4. O zmianie liczby cztonkéw rodziny majacej wptyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednio dyrektora szkoty, a jezeli dotyczy to dyrektora szkoty-Burmistrza
Wilamowic.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje iustala jego wysoko§¢ dyrektor szkoty adla dyrektora szkoty-
Burmistrz Wilamowic.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowe;j, za
wyjatkiem sytuacji gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony; wowczas dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory byla zawarta
umowa.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. W przypadku wyplacania dodatku mieszkaniowego w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego nieodprowadzane sg sktadki emerytalno-
rentowe i zdrowotne od dodatku mieszkaniowego.

§11.

1.Za szczego6lne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycielowi, nauczycielowi, ktoremu
powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wicedyrektorowi i dyrektorowi
szkoty moze by¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w § 12 okresla odrgbny Regulamin przyznawania
nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uchwalany przez Rade Miejskg w Wilamowicach.

§ 12.

1. Burmistrz Wilamowic przyznaje nagrod¢ dla nauczyciela, nauczyciela, ktéremu powierzono inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wicedyrektora lub dyrektora szkoty w wysokosci od
2000 zt do 3000 zt.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode dla nauczyciela, wicedyrektora, nauczyciela, ktoremu powierzono
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wicedyrektorowi wysokosci od 500 zt do 1 500
zh.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 i 2 majg charakter uznaniowy. Sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

4. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogga by¢ przyznane w innym czasie.
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Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zastosowania procedur obowigzujacych przy jego wprowadzaniu.

§ 14.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony =z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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