OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
BURMISTRZ  WILAMOWIC

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDZNICZE

PODINSPEKTOR - PEENOMOCNIK BURMISTRZA
DS. PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
W URZEDZIE GMINY W WILAMOWICACH

Wymagania niezbedne ( konieczne do podjecia pracy na stanowisku) :

a) wyksztalcenie - wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia)
o kierunku : nauki spoleczne, administracja, psychologia,
pedagogika, socjologia, resocjalizacja.

b) minimum roczne do$wiadczenie zawodowe lub wykonywanie przez co najmniej przez rok
dzialalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
d) obywatelstwo polskie,
e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarZzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia,

h) znajomo$¢ przepisdbw ustaw: o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o przeciwdzialaniu narkomanii, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych.

1) biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz systemow informatycznych,
j) prawo jazdy kat. B ( mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego ),

k) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywa¢ dodatkowych
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

* doswiadczenie w pracy na stanowiskach urz¢dniczych,

* predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci komunikacyjne
w zakresie rozmOw z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich rodzin (przebyte w tym zakresie
kursy, szkolenia), doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych
z dzie¢mi ( praktyki studenckie, staze, wolontariat).
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, koordynowanie i realizacja zadan w nim zawartych,

udzielanie informacji w zakresie pomocy osobom z problemami uzaleznienia, wspdtuzaleznienia
1 przemocy w rodzinie,

wspolpraca z organizacjami i instytucjami pomocowymi, zakladami leczacymi w zakresie leczenia
uzaleznien,

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom 1 osobom realizujacym zadania zwigzane
z profilaktyka uzaleznien,

planowanie, inicjowanie, koordynacja dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

wspolpraca z placowkami oswiatowymi, zwlaszcza z pedagogami szkolnymi, oraz z Placowka
Wsparcia Dziennego w Wilamowicach w zakresie organizowania i prowadzenia dziatan dot.
profilaktyki uzaleznien,

inicjowanie i1 wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu zmiany obyczajow w zakresie sposobu
spozywania napojow alkoholowych oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej problematyki uzaleznien oraz przemocy
w rodzinie,

przygotowywanie umow na realizacje zadan objetych programem profilaktyki i nadzoér nad ich
realizacja,

planowanie i koordynowanie pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
prowadzenie dokumentacji i catosci spraw nalezacych do GKRPA w Wilamowicach w tym:

- organizowanie posiedzen Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- prowadzenie dokumentacji 0os6b z problemem alkoholowym (wzywanie na rozmowy, kierowanie
do bieglych sadowych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, sporzadzanie do sadu wnioskdéw
o zobowigzanie do leczenia, wspélpraca z Policjg, Osrodkiem Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym, Prokuraturg, Sagdem i innymi instytucjami),

- opiniowania wnioskéw na sprzedaz napojow alkoholowych i wydawanie w tym zakresie
postanowien,

- organizacja kontroli i edukacji m.in. szkolen w zakresie prawidtowej, zgodnej z prawem sprzedazy
napojow alkoholowych,

przygotowanie projektu planu budzetowego i sporzadzanie sprawozdan z jego wykonania,
systematyczne monitorowanie 1 zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym wydatkow
budzetowych,

prowadzenie ewidencji wydatkow w rozbiciu na poszczego6lne zaplanowane zadania,

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych m.in. dla Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii, i in.

archiwizowanie dokumentéw i sporzadzenie ich ewidencji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Wymiar czasu pracy — caly etat

b) Pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony,
c¢) Wynagrodzenie za prace: okolo 2.500,- brutto

d) Termin zatrudnienia: wrzesien /pazdziernik 2015 roku

e) Warunki pracy na stanowisku:

* praca w budynku - wysokim, pigtrowym, bez windy,

*  bezposredni kontakt z interesantami,

*  gsytuacje stresowe - koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji ,
* praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi: TO TG ~076"/ jest nizszy niz 6% ( niepotrzebne
skreslic).



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

c) oryginal kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ,

e) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

f) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

2) o$wiadczenie lub zas§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku,

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

1) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac

zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczo$¢
1 interesownos¢,

k) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w § 10 ust. 2 Regulaminu
Naboru jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosgé.

7. Kserokopie przedkladanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

8. Dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i CV ) winny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru na
stanowisko podinspektor - Pelnomocnik Burmistrza  ds. profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
w Urzg¢dzie Gminy w Wilamowicach zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
72014, poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014
poz. 1202) . Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2014

poz. 1202)” oraz data i podpisem.

9. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane i ztozone osobiscie lub drogg pocztowa
w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. godz. 15* na adres : Urzad Gminy w Wilamowicach,
43 — 330 Wilamowice , ul. Rynek 1 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko
urzednicze podinspektor - Pelnomocnik Burmistrza ds. profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych w Urzedzie Gminy w Wilamowicach " . Za termin zlozenia
dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty,
ktére wptyna do Urzedu po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

10. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzgdu Gminy pokoj nr 4 lub w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wilamowice (http://bip.wilamowice.pl/).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33/8129438.

11. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy .

12. Inne informacje :

* po przeprowadzeniu analizy dokumentdéw aplikacyjnych - zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru.

* informacje o kandydatach ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

BURMISTRZ
Wilamowice , dnia 17.08.2015 1. mgr Marian TRELA


http://bip.wilamowice.pl/

