UCHWALA NR X/64/15
RADY MIEJSKIEJ W WILAMOWICACH

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych
przez Gminge Wilamowice.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2013 r. poz. 594, zpdzniejszymi
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska w Wilamowicach,
uchwala:

§1.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Wilamowice, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wilamowic.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXI1V/241/09 Rady Miejskiej w Wilamowicach z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Wilamowice.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego oraz poprzez rozplakatowanie
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Wilamowicach i w miejscach publicznych na terenie Gminy.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stanislaw Nycz
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Zalacznik do uchwaly Nr X/64/15 Rady Miejskiej

w Wilamowicach z dnia 24 czerwca 2015 roku

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming
Wilamowice.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, okreslonych w art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela-rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r,-Karta Nauczyciela (t.].
Dz. Uz 2014 r. poz. 191),

2) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowy, gimnazjum, zespoly szkolno-przedszkolne,
zespoty szkot prowadzone przez Gming Wilamowice,

3) uczniu-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
4) klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat,
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, art.42ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MENiS zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j.
Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6ézniejszymi zmianami).

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

1. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegdélowych warunkow, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w §3 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz spelnianie przynajmniej 3-ech znizej wymienionych
wymagan:
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1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, tj.:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw lub sprawdzianow,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) dziatalno$¢ na rzecz zapobiegania niepowodzeniom uczniow.
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspoltpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspodtpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.

3) state podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w poprawianiu sprawdzianow i egzamindw w szkotach,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty wSrodowisku lokalnym, udzial w imprezach organizowanych we wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, promocja szkoty,

e) konstruktywna wspoltpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziatl zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
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e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
3) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny nalicza si¢ w wysoko$ci 8% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Dyrektor szkoly moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci: do 30% stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku ustala Burmistrz Wilamowic.

3. Wicedyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci: do 25% stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci: do 20% stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyznac¢ nauczycielowi stazyscie dodatek
motywacyjny po 4 miesiacach pracy w szkole.

7. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 181 art. 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora poprzedniej
szkoty.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

10. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Od dodatkow wyptaconych za w/w okresy nieobecno$ci w pracy nie odprowadza sie
sktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

11. Dodatek motywacyjny nie jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Wilamowic, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty-dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukture organizacyjng, w tym liczbe oddziatow, warunki lokalowe, zmianowos¢,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Wilamowic,

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow funkcyjnych:
Tabela dodatkow funkcyjnych

| Lp | Typy szkot, stanowiska kierownicze | miesiecznie w zt
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1. Gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkole:
- dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 800
- dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatow 1000
-wicedyrektor szkoty 500
2. Zespoty szkol, zespoly szkolno-przedszkolne:
- dyrektor zespotu liczacego do 12 oddziatow 1000
-dyrektor zespotu liczacego od 13 do 18 oddziatow 1200
-dyrektor zespotu liczacego powyzej 18 oddziatow 1400
-wicedyrektor zespolu 600

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja, ajezeli zaprzestanie
obowigzkdéw nastapito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi szkoty (zespotu) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty (zespotu) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty (zespotu)
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 6.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w:
a) przedszkolu- w wysokosci 60 zt miesigcznie,
b) w szkole podstawowej 1 gimnazjum- w zalezno$ci od liczby uczniow w oddziale
- do 25 ucznidw- w wysokosci 90 zt miesiecznie,
- od 26 ucznidéw -w wysokosci 110 zt miesigcznie.
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 70 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Burmistrzem Wilamowic, uwzgledniajac w szczegodlnosci zakres i zlozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcje.

3. Dodatek funkcyjny nie jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, §wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek, za
nastgpujace warunki pracy:

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazda przepracowang godzine
w tych warunkach,

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imtodzieza uposledzong w stopniu glebokim w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach,

3)za inne warunki ucigzliwe iszkodliwe wymienione w § 81 § 9 rozporzadzenia- w wysokosci 5% stawki
godzinowe] wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazdg przepracowana godzine
w tych warunkach.

2. Decyzje o wysokos$ci dodatku i okresie na jaki zostat przyznany nauczycielowi podejmuje dyrektor szkoty,
a w przypadku dyrektora szkoly-Burmistrz Wilamowic.
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat okreslaja przepisy
art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Od dodatkow wyptaconych za w/w okresy nieobecno$ci w pracy nie odprowadza si¢
sktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

3. Dodatek za wystuge lat nie jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzine doraznego zastepstwa o ktérych mowa
wart. 35 ust. 1, 2, 2a Karty Nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz zastepstwa
doraznego odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust.1 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY

§ 10.

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b bedacych na utrzymaniu
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) do dwoch oséb - 30 zt
2) trzy lub wigcej 0sob - 40 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wyltacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

4. O zmianie liczby czlonkéw rodziny majacej wptyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednio dyrektora szkoty, ajezeli dotyczy to dyrektora szkoly-Burmistrza
Wilamowic.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.
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6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoly-Burmistrz
Wilamowic.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowej shuzby wojskowej, za
wyjatkiem sytuacji gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony; wowczas dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory byta zawarta umowa.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez Gming Wilamowice przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, wypltacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego w okresie niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego nieodprowadzane sg sktadki emerytalno-rentowe
i zdrowotne od dodatku mieszkaniowego.

§ 11.

1. Za szczegodlne osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢
przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w § 12 okresla odrgbny Regulamin przyznawania
nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uchwalany przez Rade Miejska w Wilamowicach.
§ 12.

1. Burmistrz Wilamowic przyznaje nagrod¢ dla nauczyciela Iub dyrektora szkoty w wysokosci od 2 000 zt do
3000 zt.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode dla nauczyciela w wysoko$ci od 500 zt do 1 500 zt.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 12 majg charakter uznaniowy. Sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego wprowadzaniu.

§ 14.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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