OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
BURMISTRZ  WILAMOWIC

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDZNICZE

INSPEKTOR DS. POZYSKIWANIA FUNDUSZY
POZABUDZETOWYCH

W URZEDZIE GMINY W WILAMOWICACH

Wymagania niezbedne ( konieczne do podjecia pracy na stanowisku) :

a) wyksztatcenie - wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia)
o kierunku : administracja, ekonomia, stosunki miedzynarodowe,
politologia, prawo.

b) minimum 3- letnie do§wiadczenie zawodowe lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

¢) minimum 3- letnie do§wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

e) obywatelstwo polskie,

f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig,
1) posiadanie wiedzy z zakresu:

znajomosci problematyki funduszy UE i pozyskiwania innych pozabudzetowych §rodkéw finansowych
na dziatania gminy,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju gminy (aktualizowanie

1 monitorowanie),

znajomos¢ zagadnien finansowo - ksiggowych ( naliczanie §wiadczen dla uczestnikow projektow,
przygotowywanie umow zwigzanych z realizacjg projektow, prowadzenie rozliczen finansowych
projektow),

) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz systemow informatycznych,
k) prawo jazdy kat. B ( mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego ).

1) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac¢ dodatkowych
zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami, ktéore wykonuje w ramach obowigzkow
shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):
*  znajomos$¢ jezyka obcego - jezyk angielski/jezyk niemiecki/inne



*  znajomo$¢ przepisdw w zakresie :
= ustawy o finansach publicznych,
= ustawy o samorzadzie gminnym
= prawo zamoOwien publicznych,
= prawa Unii Europejskiej ( w zakresie funduszy ).

* predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w pracy, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,
posiadanie umiejetnosci fatwego nawigzywania kontaktdw, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zadania glowne:
a/ monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE i innymi $rodkami pozabudzetowymi ,
b/ opracowywanie programéw zwigzanych z ubieganiem si¢ o $rodki pomocowe z UE i inne
pozabudzetowe srodki finansowe,
¢/ przygotowywanie wnioskow 1 kompletowanie dokumentacji dla projektow  starajacych sig
o dofinansowanie,
d/ wdrazanie irealizacja projektéw dofinansowanych w tym:
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem i realizacjg projektow ,
- prowadzenie rozliczen finansowych realizowanych projektow- zgodnie z obowigzujagcag umowa,
e/ sporzadzanie sprawozdan z realizacji przedmiotowych inwestycji,
f/ przygotowywanie danych do projektu budzetu w tym zakresie,
g/ przygotowywanie projektow uchwat w tym temacie,
h/ prowadzenie spraw zwigzanych ze strategiag i promocja gminy ( aktualizowanie, monitorowanie
przygotowywanie informacji do gazety i na strong¢ internetowa w zakresie realizowanych zadan),
i/ prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw Komunalnych

( aktualizacja, sprawozdania oraz wspotpraca z ZW i K)

1. Zadania pomocnicze : wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi w sprawach zwigzanych

z inwestycjami, strategig i promocjg gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Wymiar czasu pracy — caly etat

b) Pierwsza umowa - na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony,
¢) Wynagrodzenie za prace: okolo 4.000,- brutto

d) Termin zatrudnienia: lipiec 2015 roku

e) Warunki pracy na stanowisku:

* praca w budynku - budynek Urzedu Gminy - drugie pigtro , bez windy,

*  bezposredni kontakt z interesantami,

*  sytuacje stresowe ,

* praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, wynosi: TO HQTMIIIC 076"/ jest nizszy niz 6% ( niepotrzebne
skresli¢)

6. Wymagane dokumenty:



8.

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginal kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ,

e) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

f) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

g) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego,

h) o$wiadczenie lub zas§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku,

1) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

k) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac

zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiagzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow  stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczo$¢
1 interesownos¢,

1) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

m) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w § 10 ust. 2 Regulaminu
Naboru jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnosc,

Kserokopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

Dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i CV ) winny by¢ opatrzone klauzula:
,» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru na
stanowisko inspektora ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach  samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2014 r,, poz. 1202) . Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. 22014 r., poz. 1202 )” data i podpisem.

9. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga pocztowa

10.

11.

w terminie do dnia 22 czerwea 2015 r. godz. 15* na adres : Urzad Gminy w Wilamowicach,

43 — 330 Wilamowice , ul. Rynek 1 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko
urzednicze inspektor ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych " . Za termin zlozenia
dokumentoéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty, ktore
wplyng do Urze¢du po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu Gminy pokdj nr 4 lub w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wilamowice (http://bip.wilamowice.pl/).
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33/8129438.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy .

12. Inne informacije :

* po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych - zakwalifikowani kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru.

* informacje o kandydatach ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wilamowice , dnia 10.06.2015 1. BURMISTRZ
mgr Marian TRELA


http://bip.wilamowice.pl/

