OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W WILAMOWICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNY KSIEGOWY

w jednostce organizacyjnej Gminy Wilamowice:

PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO W WILAMOWICACH

1. Wymagania niezbedne:

a) Kandydatem na stanowisko powinna by¢ osoba, ktéra speinia kryteria okreslone
w art.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157,
poz.1240):

b) ma obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

c) ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych;

d) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo
karne skarbowe;

e) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gtownego ksiggowego;

f) spehia jeden z ponizszych warunkéw:

- ma ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

- ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1 posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci;

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo S$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

g) posiada znajomos$¢ przepisdéw prawa w zakresie: finansOw publicznych, zamdwien
publicznych, rachunkowos$ci, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy o podatku od towardéw 1 ustug, o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych oraz od oso6b fizycznych, o samorzadzie gminnym, ubezpieczen
spotecznych, prawa pracy 1 umiejetnos¢ ich wlasciwego stosowania;

h) posiada znajomo$¢ obstugi komputera;

1) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe
a) pozadane jest do§wiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem programéw
finansowanych z funduszy unijnych;
b) znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe;;



c) biegla obstuga komputera;
d) zdolnosci  organizacyjne, samodzielno$¢, kreatywno$¢,  komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy
na samodzielnym stanowisku.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:
a) biezaca analiza dochodow 1 wydatkow pod katem ich zgodnosci z planem finansowym
jednostki;
b) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych;
¢) wspotudziat w opracowywaniu plandéw finansowych jednostki;
d) obliczanie, ewidencja i ksiggowanie zaangazowania;
e) kontrola formalna i1 rachunkowa faktur i rachunkow dotyczacych zakupu towardw 1
ushug;
f) dekretowanie dokumentow kasowych 1 bankowych oraz dotyczacych wynagrodzen;
g) rozliczanie zaliczek pracowniczych i delegacji stuzbowych;
h) biezaca analiza kont ksiggowych;
1) wprowadzanie danych i biezaca obstuga systemu FK;
j) opieka nad archiwizowaniem dokumentéw ksiegowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Wymiar czasu pracy- Y4 etatu;
b) Pierwsza umowa — na czas okreslony;
c) Wynagrodzenie za prace : okoto 600,-zt brutto;
d) Warunki pracy na stanowisku:
- praca w budynku- wysoki parter, budynek pigtrowy bez windy;
- praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze ponizej 4 godz. dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
jest nizszy niz 6% ( niepotrzebne skreslic )

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys(CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
c) oryginatl kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,
d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
f) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,
g) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem )
poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego ( dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
h) o§wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na danym stanowisku,
j) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie,
k) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogltoszonym naborem,

}) o$§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

1) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ 1 interesownosc,

) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

m) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 2
Regulaminu Naboru jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokument
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kserokopie przektadanych dokumentow muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i CV ) winny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 pdzn. zm.). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 p6zn. zm.)’’.
data i podpisem.

7.Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie lub droga
pocztowg na adres: Placowka Wsparcia Dziennego w Wilamowicach ul. Sienkiewicza 2;
43-330 Wilamowice. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem
inazwiskiem  kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko ksiegowego
w Placowce Wsparcia Dziennego w Wilamowicach w godzinach od 8.00 do 15.00
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 stycznia 2014 r. Dokumenty dostarczone
po uptywie ww. terminu nie b¢da rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Placowki Wsparcia Dziennego
w Wilamowicach lub w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wilamowice
(http://bip.wilamowice.pl/ )

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel.33/8129479

8. Informacje uzupekiajac.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszeh w Urzedzie Gminy oraz w Placowce Wsparcia Dziennego
w Wilamowicach. Po przeprowadzeniu analizy dokumentow aplikacyjnych — zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie drugiego naboru.

Informacje o kandydatach ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Wilamowice, dnia ..........coeeuvvveenee.. 2014 1.
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego


http://bip.wilamowice.pl/

