OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA JEDNOSTKI

BURMISTRZ  WILAMOWIC

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK

(okreslenie stanowiska pracy)

PLACOWKA WSPARCIA  DZIENNEGO

(nazwa i adres jednostki )

Wymagania niezbg¢dne ( konieczne do podjgcia pracy na stanowisku) :

a) wyksztalcenie - wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia) o kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub na
dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej,

b) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
c) obywatelstwo polskie,
d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,

g) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

h) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

1) posiadanie wiedzy z zakresu:
= wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
= funkcjonowania jednostki samorzadu gminnego,
= finansow publicznych,
= prawa pracy.

j) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen oraz aplikacji biurowych ,
k) prawo jazdy kat. B ( mozliwos¢ korzystania z samochodu prywatnego )

Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):
* doswiadczenie zawodowe - 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,



* predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, dyspozycyjnos$é, zdolnosci organizacyjne,
zdolnos¢ szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych,

* doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

* praca z dzie¢mi i mlodzieza,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
*  kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

» realizacja ustawowych zadan z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci:

a) wzmocnienie roli i funkcji rodziny oraz dazenie do jej integracji,
b) wspieranie rodziny w pelieniu jej funkcji opiekunczo-wychowawcze;j,
¢) pomoc w integracji rodziny,
d) przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,
e) prowadzenie r6znych form doradztwa, w tym w szczegdlno$ci rodzinnego,
f) ksztaltowanie postaw dzieci i mtodziezy w spotecznie pozadanym kierunku,
g) eliminowanie przyczyn zagrozenia uzaleznieniami, w szczegdlnosci poprzez organizacj¢ czasu
wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych,
h) zapewnienie dzieciom i mtodziezy zindywidualizowanej pomocy i opieki,
1) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dzieci i mtodziezy, rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan,
j) dozywianie dzieci i mtodziezy.
* opracowywanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Placowki Wsparcia Dziennego
( regulaminy, Plan dochodéw i wydatkow, harmonogramy,itp. )
*  wspolpraca z instytucjami: Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwkami
oswiatowymi, Sadem Rodzinnym, placowkami medycznymi,itp.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

b) Pierwsza umowa - na czas okreslony,

¢) Wynagrodzenie za prace: okolo 1.100,- zI brutto
d) Warunki pracy na stanowisku:

* praca w budynku - wysoki parter , budynek pigtrowy, bez windy,

*  bezposredni kontakt z interesantami,

*  sytuacje stresowe - konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
* praca w terenie - nadzorowanie placowek na terenie Gminy,

* praca z wykorzystaniem komputera w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi: conajmniej 6%/ jest nizszy niz 6% ( niepotrzebne
skresli¢)

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

c) oryginal kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ,

e) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

g) o$wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku,

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
1) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni



10.

11.

praw publicznych,

1 o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow  stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o  stronniczo$¢
1 interesownos¢,

k) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w § 10 ust. 2 Regulaminu
Naboru jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokument
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

m) o$wiadczenie, o braku ukarana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tj. Dz. U. z 2013

poz.168),

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia o0Obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki

obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i CV ) winny by¢ opatrzone klauzula:,, Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z p6ézn. zm.) . Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)” datg i podpisem.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga pocztowa
w terminie do_dnia 9.12.2013 r. godz. 15* na adres : Urzad Gminy w Wilamowicach, 43 — 330
Wilamowice , ul. Rynek 1 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: '"Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego." . Za termin zlozenia dokumentéw przestanych
droga pocztowa uwaza si¢ date ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po
uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu Gminy pokoj nr 4 lub w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wilamowice (http://bip.wilamowice.pl/).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33/8129438.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy oraz w jednostce
organizacyjnej gminy dla ktorej prowadzony jest nabor.

Inne informacje :
* po przeprowadzeniu analizy dokumentow aplikacyjnych - zakwalifikowani kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru.
* informacje o kandydatach ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wilamowice , dnia 28.11.2013 1. s

Burmistrz Wilamowic


http://bip.wilamowice.pl/

