PROJEKT DO KONSULTACJI

Program Wspoétpracy Gminy Wilamowice

z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2014 rok

Postanowienia ogéine

1.Program Wspétpracy okresla priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacje bedzie wspieraé¢
Gmina Wilamowice w 2014 roku.

2.llekro¢ w Programie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j. Dz. U. nr 234 poz. 15636 z 2010 ., z p6zn. zm.),

b) podmiotach programu - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych
mowa w art.3 ust. 3 ustawy,

¢) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program Wspoétpracy Gminy Wilamowice z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”,

d) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy,

¢) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wilamowice.

Cel gtéwny i cele szczeg6towe programu

1. Cel gtéwny:

Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie
i umacnianie partnerstwa pomiedzy gming a podmiotami programu.

2. Cele szczegobtowe:

a) zwiekszenie aktywnosci mieszkancow Gminy Wilamowice, majgcej na celu petniejsze
zaspokojenie ich potrzeb,

b) stworzenie warunkéw do inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

¢) integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

d) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie

i wspolnote lokalnag,

e) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

f) prezentacja dorobku sektora obywatelskiego i promowanie jego osiggniec.

Zasady wspotpracy

Wspétpraca Gminy z podmiotami programu odbywa sie na zasadach:

1. pomocniczos$ci — gmina powierza podmiotom programu realizacje zadan wiasnych,
a podmioty programu zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy;



2. suwerennosci stron — wtadze gminy i podmioty programu nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujg swojg autonomie, mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, oraz
gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3. partnerstwa — wspoétpraca miedzy wtadzami gminy i podmiotami programu oparta jest na
obopolnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspétdziataniu na rzecz rozwigzywania
lokalnych problemow;

4. efektywnosci — gmina udziela pomocy podmiotom programu w celu prowadzenia bardziej
efektywnych dziatarn. Gmina przy zlecaniu podmiotom programu zadan publicznych, dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych;

5. uczciwej konkurencji — zaréwno wiadze gminy, jak i podmioty programu w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami;

6. jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez podmioty programu,
sposo6b udzielania dotacji oraz wykonywania zadan sg jawne.

IV. Zakres przedmiotowy

W 2014 z budzetu gminy moze by¢ udzielana pomoc na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan
gminy, w szczegolnosci w zakresie:

. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

. upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

. krajoznawstwa, turystyki i wypoczynku,

. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

. pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

. ochrony i promocji zdrowia,

. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.
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V. Formy wspoipracy
Wspbtpraca pomiedzy gming a podmiotami programu moze by¢ prowadzona poprzez:

1.Zlecanie podmiotom programu realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie,

2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3. Konsultowanie z podmiotami programu, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

4. Zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

5. Pomoc w pozyskaniu $rodkéw z innych zrédet m.in. z funduszy Unii Europejskie;.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe gminy, ktére mogg by¢ zlecone do realizacji podmiotom
programu:

1. w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:
a) organizacja imprez edukacyjnych i konkurséw o charakterze gminnym,

b) wspieranie i promocja przedsigwzig¢ naukowych, edukacyjnych, oéwiatowych i
wychowawczych.

2. w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) organizacja masowych imprez sportowo — rekreacyjnych dla spotecznosci lokalne;j,
b) promocja sportu ,
c) wspieranie szkolen specjalistycznych oraz udziatu w ogoélnopolskim wspétzawodnictwie
sportowym w réznych dyscyplinach,
d) wspieranie organizacji wspétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.



3. w zakresie krajoznawstwa, turystyki i wypoczynku:
a) organizacja réznorodnych form aktywnego wypoczynku (zloty turystyczne, turnieje,
festyny iinne) dla mieszkancow gminy, ze szczegdéinym uwzglednieniem wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

4. w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a)organizacja imprez kulturalnych o charakterze gminnym, majgcych istotne znaczenie dla
kultury gminy,
b)ochrona dziedzictwa kulturowego,
c)uczestniczenie w lokalnych, ogélnopolskich im miedzynarodowych imprezach kulturalnych.

5. w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:
a)pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej i wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s0b.

6. w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a)podnoszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow gminy,
b)dziatania wspierajace i promujgce zdrowy styl zycia.

7. w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

spotecznym:
a)realizacja zadan w zakresie profilaktyki i edukacji dotyczacej profilaktyki uzaleznien.

VII. Okres realizacji programu

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2014 r. do 31grudnia 2014 r. ,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Termin realizacji poszczegoélnych zadan okreslony bedzie w warunkach otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan gminy w 2014 r.

VIIl. Sposoéb realizacji programu

1. Gmina powierza oraz wspiera realizacje zadan publicznych podmiotom programu, prowadzgcym
dziatalno$¢ statutowg w danej dziedzinie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy.

2. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan publicznych przez gming odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

3. W otwartym konkursie ofert uczestniczg organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy.

4. Wybér podmiotu programu do zlecenia realizacji zadan publicznych nastepuje w sposéb
zapewniajacy wysokg jako$¢ wykonania danego zadania.

5. Gmina ogtasza otwarty konkurs ofert w terminie nie krétszym niz 21 dni od dnia ukazania sie
ostatniego ogtoszenia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 ustawy.

6. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie gminy w miejscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen oraz na stronie internetowej gminy.

7. W celu zaopiniowania ztozonych ofert Burmistrz Wilamowic powotuje komisje konkursowa.

8. Burmistrz Wilamowic podejmuje decyzje w sprawie wyboru zadania i udzielenia dotacji w oparciu
o przedtozone opinie komisji konkursowe;.

9. Burmistrz niezwtocznie informuje o przyznaniu dotacji wszystkie podmioty, ktdre ztozyty wnioski
o dotacje w formie pisemnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Sposoéb i terminy przekazania dotacji przez gming oraz zasady ich rozliczenia okresla¢ bedzie



umowa, zawarta bez zbednej zwtoki pomigedzy upowaznionymi przedstawicielami stron
podejmujgcych wspotprace.

11.Podmioty, ktore otrzymaty dotacje z budzetu gminy sg zobowigzane do jej rozliczenia w terminie
do 30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania okre$lonego w umowie.

IX. Wysokos$é srodkéw planowanych na realizacje programu

Srodki finansowe na realizacje Programu okreslone zostaly w projekcie uchwaly budzetowej na rok
2014 i wynoszg 190.000,- zt.

X. Spos6b oceny realizacji programu
1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez podmioty programu sprawuje kontrole nad
prawidtowos$cig wykonania zleconego zadania, w tym wydatkowania przekazanych na ten cel
$rodkéw finansowych.
2. Czynnosci kontrolne dokonujg osoby upowaznione przez Burmistrza Wilamowic.

3. Zakres kontroli obejmuije:

a) wykonanie zadania,

b) udokumentowanie sposobu realizacji zadania,

c¢) prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kosztéw realizowanego zadania,
d) przeznaczenie i wykorzystanie dotacji otrzymanej z budzetu gminy.

4. Z czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot.

5. Burmistrz Wilamowic nie pdzniegj niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku przedktada Radzie
Miejskiej sprawozdanie z realizacji programu wspdtpracy za poprzedni rok kalendarzowy oraz
publikuje je w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

XI. Sposo6b tworzenia projektu Programu przedstawionego do konsultacji podmiotom programu

1. Prace nad przygotowaniem projektu Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy w Wilamowicach.

2. W ramach czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 podjeto nastepujgce dziatania :

a) przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Urzedu Gminy

w Wilamowicach informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji
zadan publicznych,

b) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem informacji i uwag uzyskanych od komérek
organizacyjnych Urzedu,

c) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej
Urzedu zgodnie z postanowieniami okreslonymi w uchwale nr XXXX/384/10 Rady Miejskiej w
Wilamowicach z dnia 30.09.2010 r. opublikowanej w dniu 25.10.2010 r w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego Nr 230 poz. 3375.

XIll. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1.Burmistrz Wilamowic ogtaszajgc otwarty konkurs ofert powotuje Komisje Konkursowg zwang dalej
,Komisjg” w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W skfad Komisji powotanej przez Burmistrza wchodza;

a) trzej przedstawiciele organu wykonawczego gminy,



b) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z wytgczeniem oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust.3 ustawy, biorgce udziat w konkursie,

c) Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, jezel:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do skfadu komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w skfad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.
3. Posiedzenia Komisji kazdorazowo zwotuje jej Przewodniczacy — Sekretarz Gminy Wilamowice.

4. Obstuge kancelaryjng prac Komisji sprawuje Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich .

5. Komisja rozpatruje oferty realizacji zadan publicznych spetniajace wszystkie wymogi formalne i
merytoryczne okreslone w ogfoszeniu otwartego konkursu ofert.

6. Kazda oferta podlega szczegétowej analizie pod wzgledem stopnia spetniania warunkéw
zawartych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

7. Przewodniczacy Komisji zapoznaje Komisje z:

a)ofertami, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszone konkursy na realizacje poszczegoélnych zadan
publicznych,

b)iloscig ofert dopuszczonych do procedury konkursowej oraz iloscig i przyczynie ewentualnego
niedopuszczenia (odrzucenia) pozostatych ofert,

c)charakterystyka podmiotéw sktadajacych oferty wraz z przedstawieniem dotychczasowego
przebiegu wspotpracy.

8. Stopien spetniania kazdego z warunkow sformutowanych w ogtoszeniu konkursu przez ztozong
oferte poddaje sie¢ osobnej ocenie podlegajgcej punktacji, przyjmujac dla kazdego kryterium odrebnie
okreslong skale - oceny danej oferty dokonuje sie kazdorazowo po jej prezentacii.

9. Koncowa ocena oferty polega na zsumowaniu punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji na
kazde z analizowanych kryteriow wskazanych w ust .14.

10. Na podstawie koncowej oceny poszczegolnych ofert tworzy sie liste najlepszych projektéw wraz
z propozycjg dotacji na ich realizacje.

11. Ewentualne watpliwosci Komisja rozstrzyga poprzez gtosowanie; przy réwnej liczbie gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

12. Procedura konkursowa moze si¢ rowniez zakonczy¢ niewytonieniem zadnej oferty.
13. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot.

14. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceny ofert:

1) merytoryczne (maksymalna ilo$¢ punktéw: 10)

a) jakos¢ przygotowania projektu: zrozumiaty, przejrzysty i kompletny opis dziatan;

b) czytelnie i realistycznie postawione cele realizacji projektu;

c) dobrze przemyslany i przekonujacy plan dziatania;

d) oryginalnos¢ i innowacyjno$¢ zgtaszanego projektu.

2) rezultaty i oddziatywanie spoteczne (maksymalna ilos¢ punktéw: 10)



a) znaczenie realizacji projektu dla zaspokojenia obiektywnych potrzeb adresatéw zadania
okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;

b) dostepno$¢ realizowanego przedsiewziecia dla mieszkancéw oraz przewidywana liczba
odbiorcow

c) zaktadane efekty i ich trwato$¢, korzysci odnoszone przez beneficjantéw zadania.

3) finansowe (maksymalna ilo$¢ punktow: 10)

a) realistyczny, rzetelny i efektywny projekt budzetu;

b) zasadno$¢ przedstawionych w projekcie kosztéw kwalifikowanych;

c¢) wysoko$¢ wkiadu wiasnego oferenta w kosztach ogélnych zadania oraz wspétudziat innych Zrodet
finansowania;

d) pozafinansowy wktad wiasny przewidziany do realizacji zgtaszanego projektu w tym wkifad pracy

wolontariuszy.

4) kompetencje i mozliwosci realizacji zadania (maksymalna ilo$¢ punktéw: 5)

a) kompetencje i mozliwosci wykonania zadania w przewidywanym czasie i przy posiadanych
zasobach kadrowych i rzeczowych;

b) dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze;

c) kwalifikacje pracownikéw merytorycznych, ktorzy bedg wykonywac zadanie.

5) dotychczasowa wspoétpraca (maksymalna ilos¢ punktéw: 5)

a) ocena realizacji zadan zleconych oferentowi przez Gmine Wilamowice w poprzednich okresach
pod katem rzetelnosci ich wykonania;

b) prawidtowo$¢ wykorzystania oraz rzetelno$¢ i terminowo$¢ rozliczania przyznanych na ten cel
$rodkéw finansowych;

¢) wspétpraca z innymi jednostkami administracji publiczne;.

15. Obrady Komisji Konkursowej uznaje si¢ za wazne, jesli uczestniczy w nich co najmniej trzech
cztonkdw Komisiji.

16. Komisja moze wykonywac swoje obowigzki nawet wtedy, gdy w wyniku ogtoszenia konkursu
zgtoszono tylko jedng oferte, o ile spetnia ona kryteria formalne oraz merytoryczne.

17. Burmistrz Wilamowic po zapoznaniu sie z koncowg oceng ofert dokonang przez Komisje
okresla, w drodze zarzadzenia, podmioty, ktérym zostanie zlecona realizacja zadania wraz ze
wskazaniem wysokosci dotacji na ten cel.

18. Jezeli procedura Konkursowa nie zostanie zakonczona wytonieniem oferty Komisja zawiadamia
o tym fakcie Burmistrza Wilamowic.

19. Wyniki Konkursu podlegajg ogtoszeniu na Tablicy Ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Wilamowicach.

20. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikdw konkursu, moze zgda¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

Xlll. Postanowienia kornicowe

1. W przypadku, gdy przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych,
organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego anizeli
przewidziany w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje sie tryb w nich
okreslony.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. nr 234 poz.
1536 z 2010 r. z pdzn. zm.)



