Zarzadzenie Nr 18 /2013
Burmistrza Wilamowic
z dnia 21 lutego 2013 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty
zlozone w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych na terenie
Gminy Wilamowice.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm. )

zarz3adzam, co nastgpuje :
§1
Wprowadzam Regulamin pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone w otwartym

konkursie na wykonanie zadan publicznych na terenie Gminy Wilamowice w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wilamowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalqcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr 18/2013
Burmistrza Wilamowic

z dnia 21 lutego 2013 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

opiniujacej oferty zlozone w otwartym konkursie na wykonanie zadan

publicznych na terenie Gminy Wilamowice.

§1

Regulamin okresla zasady, formg 1 tryb pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone na
wykonanie zadan publicznych na terenie Gminy Wilamowice, o ktorych mowa w w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(tj. Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm. ) .

d)

§2

Powolywanie Komisji Konkursowej.

Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja, ma na celu zaopiniowanie ofert zlozonych
w otwartym konkursie ofert na zlecenie wykonania zadan publicznych na terenie Gminy
Wilamowice.

Komisja Konkursowa powolywana jest w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Wilamowic
kazdorazowo po ogloszeniu konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych.

W sktad Komisji powolanej przez Burmistrza wchodza:

trzej przedstawiciele organu wykonawczego gminy,

osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy , z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust.3 ustawy, biorace udziat w konkursie,

Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu osdb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powolane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie o bezstronnos$ci przy opiniowaniu ofert
w stosunku do oferentéw bioracych udzial w konkursie ( zatacznik nr 1 do Regulaminu ).

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ sformutowania ,,cztonek komisji” rozumie si¢
przez to takze jej Przewodniczacego.

§3

Zasady funkcjonowania Komisji.

Posiedzenia Komisji sa zwotywane i prowadzone przez Przewodniczacego, ktorym jest
Sekretarz Gminy.

Posiedzenie uwaza si¢ za wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw
Komisji.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane przez Wydziat Organizacyjny 1 Spraw
Obywatelskich.



4. Udzial w pracach Komisji jest jest nieodptatny i za udziat w posiedzeniach komisji jej
cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

§4

Zadania Komisji Konkursowej.

1. Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym na podstawie karty oceny
formalnej ( wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Komisja po zaopiniowaniu ofert spelniajacych wymogi formalne dokonuja ich oceny pod
wzgledem merytorycznym na podstawie karty oceny merytorycznej ( wzOr stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu ).

3. Skala punktacji kryteriéw zawarta jest w ogloszeniu o konkursie.

4. Koncowa ocena oferty polega na zsumowaniu punktdw przyznanych przez czlonkow
Komisji na kazde z analizowanych kryteriow.

5. Ewentualne watpliwosci Komisja rozstrzyga poprzez glosowanie. Przy rownej liczbie
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§5

Protokot z posiedzenia Komisji Konkursowej.
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji,

b) imiona 1 nazwiska cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) liczbg ztozonych ofert,

d) liczbg ofert odrzuconych z przyczyn formalnych,

e) liczbg opiniowanych ofert ( spetniajace warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie),

f) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
ze zadna oferta nie zostata przyjeta wraz z uzasadnieniem ,

g) propozycje wysokosci dotacji,

h) podpisy cztonkow Komisji.

2. Opinia Komisji ( protokot ) przedktadana jest Burmistrzowi Wilamowic.
3. Ostateczna decyzje w zakresie udzielenia dotacji oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz
Wilamowic.

§6

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie(tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pézn. zm. ) .



Zatqcznik nr 1

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujqcej oferty ztozone w otwartym konkursie
na wykonanie zadan publicznych

na terenie Gminy Wilamowice.

imie i nazwisko czlonka Komisji

OSWIADCZENIE.

Oswiadczam, ze moj udziat w pracach Komisji Konkursowej ds. opiniowania ofert ztozonych na

wykonanie zadania/an publicZNYCh PIl. .....cc.eiiiiiiiiiiiii e

nie powoduje konfliktu interesoéw w stosunku do oferentéw, uczestniczacych w konkursie ofert oraz

nie podlegam wytaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

data i podpis



Zatqcznik nr 2
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujqcej oferty ztozone w otwartym konkursie
na wykonanie zadan publicznych
na terenie Gminy Wilamowice.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

1. Nazwa zadania okreslonego w
konkursie

2. Nazwa i adres organizacji PP

3. Numer oferty

4. Tytut oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: TAK/NIE* Uwagi

1. Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza

2. Oferent ztozyt ofert¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki

4. Oferta ztozona we wlasciwy sposob

5. Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

6. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony

7. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dziatalno$cia statutowa oferenta

8. Oferta podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu lub KRS

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy cztonkéw Komisji oceniajacych ofertg :

Oferta spetnia wymogi formalne/ nie spelnia wymogoéw formalnych**

i podlega/ nie podlega** ocenie merytorycznej

podpis Przewodniczqcego Komisji

*wpisa¢ w rubryke wlasciwe

** niepotrzebne skresli¢



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zatqcznik nr 3

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujqcej oferty ztozone w otwartym konkursie
na wykonanie zadan publicznych
na terenie Gminy Wilamowice.

1. Nazwa zadania okreslonego w
konkursie

2. Nazwa i adres organizacji PP

3. Numer oferty

4. Tytut oferty

Lp

Kryteria oceny merytorycznej oferty

Skala punktacji

Tlo$¢ przyznanych punktéw przez cztonkow Komisji

Suma punktéw

1

2

3

4 5

merytoryczne

a)  jako$¢  przygotowania  projektu:
zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis
dziatan;

b) czytelnie i realistycznie postawione cele
realizacji projektu;

c) dobrze przemyslany i przekonujacy plan
dziatania;

d) oryginalno$¢ i innowacyjnos¢
zglaszanego projektu.

rezultaty i oddzialywanie spoleczne
a) znaczenie realizacji projektu dla
zaspokojenia obiektywnych potrzeb
adresatow zadania okreslonych w
ogloszeniu konkursowym;

b) dostgpnosé realizowanego
przedsigwzigcia dla mieszkafcow oraz
przewidywana liczba odbiorcow

c) zakladane efekty i ich trwalo$c,
korzysci odnoszone przez beneficjantow
zadania.

finansowe

a) realistyczny, rzetelny i efektywny projekt
budzetu;

b) zasadnos¢ przedstawionych w projekcie
kosztow kwalifikowanych;

¢) wysokos¢ wktadu wlasnego oferenta w
kosztach ogolnych zadania oraz wspdtudziat
innych zrodet finansowania;

d) pozafinansowy wkiad wlasny
przewidziany do realizacji zgtaszanego
projektu w tym wklad pracy wolontariuszy.

kompetencje i mozliwo$ci realizacji
zadania

a) kompetencje i mozliwosci
wykonania zadania w przewidywanym
czasie i przy posiadanych zasobach
kadrowych i rzeczowych;

b) dotychczasowe doswiadczenia

w realizacji zadan o podobnym
charakterze;

c¢) kwalifikacje pracownikow
merytorycznych, ktorzy beda
wykonywa¢ zadanie.

dotychczasowa wspolpraca

a) ocena realizacji zadan zleconych
oferentowi przez Gming Wilamowice
w poprzednich okresach pod katem
rzetelnosci ich wykonania;

b) prawidtowos¢ wykorzystania oraz
rzetelno$¢ i terminowos¢ rozliczania
przyznanych na ten cel $rodkow
finansowych;

¢) wspolpraca z innymi jednostkami
administracji publiczne;j.

Laczna ilo$¢ uzyskanych punktow




