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I. Wstep

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach prowadzi pracg¢ srodowiskowa
ukierunkowana na pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, czyniac jednocze$nie
starania majace na celu zmiang postrzegania instytucji, jako podmiotu odpowiedzialnego tylko
i wylacznie za przyznawanie $wiadczen finansowych. Efekty prac nad zmiana wizerunku staja si¢
coraz bardziej dostrzegalne. Pomocnym okazalo si¢ przystapienie do realizacji projektu systemowego
»Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa Mieszkancow Gminy Wilamowice” wspotfinansowanego przez
Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu poczawszy od roku 2008 umozliwita Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Wilamowicach rozpoczecie dziatan integracyjnych oraz aktywizujacych zawodowo.
Dzigki pozyskanym s$rodkom zaproponowano formy wsparcia dotychczas niedostgpne w ramach
dzialalno$ci statutowej. Mieszkancy gminy brali udziat w licznych kursach i szkoleniach majacych
na celu ulatwienie powrotu badz wejscia na rynek pracy. Z roku na rok zainteresowanie udzialem
w projekcie wyraza coraz to wigksza liczba osob. Wraz ze wzrostem zainteresowania wzrasta rowniez
poziom oczekiwan.

Projekt systemowy ewoluuje jak zywy organizm, starajac si¢ optymalnie dostosowaé
do potrzeb o0so6b oczekujacych szerokiego, kompleksowego i skutecznego wsparcia. Dzigki
prowadzonej analizie i diagnozie sytuacji spoteczno-zawodowej na terenie Gminy Wilamowice —
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach jest w stanie odpowiednio zaprogramowac
dziatania integracyjno-aktywizujace. Odpowiedzia na wyniki przeprowadzonej analizy i diagnozy jest
koncepcja realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej ukierunkowanego na pracg Srodowiskowa
metodami aktywizujacymi, motywujacymi do zmiany dotychczasowej sytuacji klientow pomocy
spotecznej', zainteresowanych udziatem w projekcie systemowym.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wilamowicach, jak przystalo na profesjonalng
jednostke integracji spolecznej jest organizacja uczaca si¢, nastawiona na staly rozwoj i doskonalenie.
Stad pomyst realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej — jako naturalna konsekwencja trwajacego
procesu rozwoju jednostki, ktéra w ramach dziatalnosci statutowej §wiadczy ustugi migdzy innymi
z zakresu szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz wsparcia w przezwyciezaniu codziennych
trudno$ci. Podejmuje dzialania majace na celu niwelowanie zjawiska wykluczenia i marginalizacji
spotecznej. Jednoczesnie inicjuje przedsigwzigeia o charakterze integracyjnym, obejmujace zaréwno

integracj¢ spoteczna jak i zawodowa.

! Przez klienta pomocy spolecznej rozumie si¢ osobe bedaca klientem w chwili przystapienia do udziahu
w projekcie badz stajacego si¢ nim w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie, co w praktyce oznacza,
iz mozliwe jest zakwalifikowanie osoby dotychczas niekorzystajacej ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
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Integracja spoleczna rozumiana jako proces wlaczania si¢ do zasadniczej czeSci
spoleczenstwa roznorodnych grup spolecznych, w konsekwencji wplywa na uzyskanie
mozliwoSci, praw i uslug dotychczas dostgpnych tylko dla wigkszoSci.

Integrowanie podmiotéw dziatajacych w zakresie pomocy i integracji spotecznej, pozwala
na zwigkszenie sity oddzialywania a takze koordynowanie podejmowanych dziatah. Partnerstwo
1 wspolpraca sa jednocze$nie gwarantem swobodnego przeptywu informacji i wiedzy, skutkuje
tworzeniem trwatych struktur wspotpracy. Transfer wiedzy z podmiotow sektora publicznego, sektora
prywatnego oraz pozarzadowego jest wielokierunkowy i przynosi korzysci dla kazdej ze stron w nim
uczestniczacych.

Dzigki przystapieniu do realizacji projektu systemowego ,,Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa
Mieszkancow Gminy Wilamowice”, gmina uzyskata olbrzymie mozliwosci podejmowania
réznorodnych inicjatyw oraz niezbgdne ku temu srodki. Projekt systemowy wspotfinansowany jest
przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

I1. Uzasadnienie potrzeby realizacji Programu

Uzasadnieniem realizacji Programu Aktywno$ci Lokalnej jest zakres i skala problemow
zwiazanych z bezrobociem na terenie gminy Wilamowice, konieczno$¢ zwigkszenia integracji
spoleczno-zawodowej mieszkancoéw zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz objecia wsparciem
0s0b korzystajacych z pomocy GOPS.

W oparciu o wlasne obserwacje ustalono, ze w ostatnim czasie poziom bezrobocia
na terenie gminy Wilamowice wzrasta, co powodowane jest w gtownej mierze skutkami kryzysu
gospodarczego, ktory odbija si¢ negatywnie na lokalnym rynku pracy. Zjawisko bezrobocia zmienito
réwnoczesnie charakter z ilosciowego na jakosciowe, jako, ze wczesniejszemu spadkowi ogolnej
liczby 0so6b bezrobotnych nie towarzyszyt spadek liczby osob dlugotrwale bezrobotnych. Wsrod
klientéw pomocy spolecznej przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji

zawodowych/kwalifikacje zdezaktualizowane, co dodatkowo utrudnia im powrét na rynek pracy.
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Tabela 1. Dane dotyczace bezrobocia wg stanu na dzien 30 wrzesien 2011 r.

wskaznik liczba liczba liczba
obciazenia bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
bezrobociem kobiet mezczyzn
[%6]?
wojewddztwo
Slaskic 15 176.737 101.221 75.516
powiat bielski 17 4.764 2.627 2.137
gmina Wilamowice 20 366 224 142

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie www.wup-katowice.pl

Jak wynika z powyzszych danych wskaznik obciazenia bezrobociem jest wyzszy niz wskaznik

w powiecie bielskim i wojewddztwie $laskim, co potwierdza fakt gorszej sytuacji mieszkancéw gminy

Wilamowice.

Gloéwne bariery w dostepie do rynku pracy, jak wynika z badan Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Bariery w dostepie do rynku pracy

wskaznik liczbowy

zdiagnozowana bariera

nicadekwatne wyksztalcenie

—ilo$é oséb

o 260
(podstawowe, gimnazjalne, zawodowe)
N . . 7
brak do$wiadczenia osob w wieku do 25 roku zycia
, 117
dlugotrwate bezrobocie
osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, niestusznie postrzeganego przez 102

pracodawcow jako nieatrakcyjnego na rynku pracy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie www.wup-Katowice.pl

2 liczba bezrobotnych przypadajaca na 100 osob pracujacych
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Bierno$¢ zawodowa w konsekwencji wplywa na ograniczenie aktywnego uczestnictwa
w zyciu lokalnej spolecznos$ci (wykluczenie spoteczne). Postrzega¢ to nalezy jako zjawisko wysoce
niepokojace, poniewaz $wiadczy o pogarszajacej si¢ konkurencyjnos$ci mieszkancoéw gminy na rynku
pracy.

Jako, ze poziom bezrobocia jest wigkszy wsrod kobiet (stanowia okoto 62% ogotu
bezrobotnych), uwzgledniajac ich mniej korzystna sytuacje na rynku pracy (mezczyzni w duzej mierze
znajduja zatrudnienie w szarej strefie, podejmuja prace dorywcze, itp.) Program skierowany bedzie
ze szczegOlnym uwzglednieniem do kobiet. Jednakze w ramach jego realizacji przewiduje si¢ objecie
wsparciem 0sOb z otoczenia uczestniczek i uczestnikow projektu, w tym matzonkoéw/partnerow,
rodzicow oraz dzieci.

Uzupehiajacych informacji dotyczacych sytuacji kobiet dostarczyli pracownicy socjalni
w oparciu o przeprowadzone wywiady srodowiskowe. Wynika z nich, iz z uwagi na fakt, ze kobiety
czgsciej pozostaja bez pracy - mezczyzni wykazuja niski udzial w wypetianiu obowigzkow
domowych. Zatem aktywizacja zawodowa kobiet niejako wymusi na mezczyznach zwigkszenie
zakresu wykonywanych prac domowych oraz pozwoli na zmiang ich podej$cia do roli kobiety
w spoleczenstwie (pelnoprawny uczestnik rynku pracy oraz zycia spotecznego).

Wzajemne zwiazki i oddziatywania migdzy rodzina, a spoteczenstwem globalnym znajduja si¢
w stanie nieustannego ruchu, a nawet rozwoju. Szczegélnie obecnie zauwaza si¢ szybkie i duze
zmiany ekonomiczne, spoleczne, kulturowe, ktore powoduja, iz rodzina jest pod silna presja
oddzialywania czynnikdw zewnetrznych. Mezczyzni, zwlaszcza ci pozostajacy bez zatrudnienia
trudniej radza sobie z ta sytuacja niz kobiety, tatwiej popadaja w stany depresyjne, cechuje ich nieche¢
do przyjecia postawy aktywnej wobec koniecznych do wprowadzenia zmian, nierzadko dopuszczajac
si¢ agresji werbalnej jak i fizycznej. Problem przemocy w rodzinie jest tematem wstydliwym —
wstydza si¢ go gtownie osoby jej doswiadczajace (ofiary przemocy). Sprawca przemocy nie zawsze
jest ,,ztym cztowiekiem”, czgsto przerosta go sytuacja, nie jest w stanie sobie z nig poradzi¢, zaghusza
swoja niska samooceng aktami przemocy. Odpowiednich narzedzi profilaktyki przemocy dostarczyty
nowe uregulowania prawne, w oparciu o ktore powotany zostal w Gminie Wilamowice Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wilamowicach dostrzegajac problem przemocy oraz
uznajac go za jedno z najwigkszych zagrozen procesu integracji spolecznej (ryzyko marginalizacji
i wykluczenia spotecznego os6b dotknigtych przemoca) podjat decyzje o realizacji kampanii
edukacyjnej dotyczacej profilaktyki przemocy. Kampania skierowana zostanie do cztonkdéw
spolecznosci lokalnej 1 prowadzona bedzie rownolegle do realizowanej $ciezki reintegracji spoteczno-

zawodowej.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
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Rodzina jest najwazniejszym S$rodowiskiem W zyciu czlowieka, ksztattujacym
osobowos¢, system wartosci, poglady i styl zycia. Wazna role w prawidtowo funkcjonujacej
rodzinie odgrywaja wzajemne relacje pomiedzy rodzicami, oparte na mitosci i zrozumieniu.
W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowa¢ swoich podstawowych
zadan. Role wewnatrzrodzinne ulegaja zaburzeniu, a zachowania poszczegdlnych cztonkow
rodziny staja si¢ coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi i moralnymi oraz
oczekiwaniami spotecznymi. Przemoc domowa moze by¢ zarowno skutkiem, jak i przyczyna
dysfunkcji w rodzinie. Nalezy ja zaklasyfikowa¢ do kategorii zachowan negatywnych o duzej
szkodliwo$ci spotecznej. Prowadzi do powaznych naruszen norm moralnych i prawnych,
tragicznych skutkow psychologicznych, a w skrajnych przypadkach do powaznych okaleczen
czy zabojstw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zm.) definiuje przemoc w rodzinie jako jednorazowe lub powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
w szczegOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne
u 0sob dotknigtych przemoca.

Wokot przemocy narosto wiele mitdw. Jednym z nich jest przekonanie, Ze jest
to zjawisko marginalne, wystepujace wytacznie w patologicznych srodowiskach. Tymczasem
wedtug danych statystycznych przemoc w rodzinie jest zjawiskiem powszechnym i stanowi
powazny problem spoleczny. Zngcanie si¢ nad rodzina jest najczgsciej popetnianym
przestgpstwem w Polsce, zaraz po przestgpstwach przeciwko mieniu i zyciu. Przemoc
ze strony najblizszej osoby jest do§wiadczeniem traumatycznym, okaleczajacym psychike.
Przybiera ona roézne formy: od przemocy fizycznej, przez przemoc psychiczna i seksualna,
po przemoc ekonomiczna. Przemoc w rodzinie rzadko jest incydentem jednorazowym.
Zazwyczaj ma charakter dtugotrwaly i cykliczny.

Rodzaje przemocy:
1. Przemoc fizyczna — jej celem jest zadanie ofierze bolu fizycznego, uszkodzenie jej

ciala, pogorszenie jej zdrowia lub pozbawienie ja zycia.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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2. Przemoc seksualna — to zachowanie zmuszajace ofiar¢ do podjecia niechcianych
zachowan seksualnych lub zdeprecjonowania jej seksualnosci.

3. Przemoc psychiczna — to zachowanie, ktorego celem jest umniejszanie poczucia
wlasnej wartosci ofiary, wzbudzanie w niej strachu.

4. Przemoc ekonomiczna — to kazde zachowanie, ktorego celem jest ekonomiczne
uzaleznienie ofiary od sprawcy.

5. Zaniedbanie — to ciagle niezaspakajanic podstawowych potrzeb fizycznych
i emocjonalnych.

Przemoc jest przestgpstwem. W zaleznos$ci od tego, czy ma charakter jednorazowy,
czy si¢ powtarza, jest Scigana z roznych artykutow Kodeksu karnego. Jezeli przemoc
ma charakter ciagly, zostanie zakwalifikowana jako przestgpstwo zngcania si¢ nad rodzina
z art. 207 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm).

Artykut 207 Kodeksu karnego stanowi:

,»$1. Kto zngca sig fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizsza lub inng osoba pozostajaca
w statym lub przemijajacym stosunku zaleznos$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba
nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny 1 fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesigcy do 5 lat.

§2. Jezeli czyn okreslony w §1 potaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do 10 lat.

§3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w §1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego

na wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 2 do 12 lat”.

Przemoc w rodzinie ma tragiczne konsekwencje. Prowadzi nie tylko do uszkodzen
ciata ofiary, ale takze do zaburzen emocjonalnych oraz zaburzen w sposobie, w jaki postrzega
ona sama siebie, sprawce¢ oraz innych ludzi. Narastanie zjawiska przemocy w rodzinie

Wymaga niezwlocznego podjgcia dziatan zawartych w niniejszym Programie.

Przeprowadzona analiza probleméw i potrzeb mieszkancow Gminy Wilamowice wskazuje
na wystgpowanie probleméw i barier w rownym dostepie do rynku pracy, ktore zaprezentowano

ponize;j.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
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Rysunek 1. Bariery i problemy w dostepie do rynku pracy

brak umietnosci
poruszania sie
na rynku pracy

deficyt wiedzy
w zakresie
sporzadzania
dokumentow
aplikacyjnych

niska aktywnos¢
spoteczna

bariery iproblemy

deficyt wiedzy

w zakresie zasad

niska samoocena obowiagzujacych
podczas rozmowy

kwalifikacyjnej

zjawisko
przemocy
sprawca/ofiara

zrodto: opracowanie wiasne w oparciu o przeprowadzonq analize

Realizacja projektu wptynie na ograniczenie wyzej wymienionych negatywnych zjawisk,
stanowi¢ bedzie impuls do przyjgcia postawy aktywnej wobec koniecznych do wprowadzenia zmian
oraz niwelowa¢ bedzie negatywne skutki funkcjonowania stereotypu kobiety/gospodyni domowe;j.

Ze wzgledu na niekorzystng sytuacjg zawodowa oraz psychospoteczng kobiet dziatania wobec
tej grupy wydaja si¢ szczegdlnie uzasadnione, gdyz przedluzajaca si¢ sytuacja braku pracy poglebia
deficyty finansowe i jednostkowe oraz prowadzi do marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Na tej podstawie sformutowano problem gléwny, do ktérego rozwiazania przyczyni sig¢

niniejszy Program:

ZAGROZENIE WYKLUCZENIEM ZAWODOWYM I SPOLECZNYM

MIESZKANCOW GMINY WILAMOWICE
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I11. Cel ogolny i cele szczegétowe Programu Aktywno$ci Lokalnej

Celem ogolnym projektu jest zwigkszenie mozliwosci podjgcia zatrudnienia 15 mieszkancow

gminy Wilamowice, poprzez nabycie umiej¢tno$ci poruszania si¢ na wymagajacym rynku pracy,

zwigkszenie udzialu m¢zczyzn w wypetianiu obowiazkéw domowych oraz dzialania usprawniajace

funkcjonowanie rodzin.

Do celow szczegdtowych Programu zalicza sig:

v
v

\

v
v
v

nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy,

zniwelowanie deficytu wiedzy w zakresie sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz zasad
obowiazujacych podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

wzrost samooceny,

zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy,

zmniejszenie rdznic pomigdzy obszarami wiejskimi a duzymi o$rodkami miejskimi poprzez
realizacj¢ szerokiego zakresu wsparcia mieszkancow gminy,

wzajemna integracja $rodowiska lokalnego, przeciwdziatanie bezradno$ci i1 biernosci
spolecznej,

przetamanie stereotypow dotyczacych pici oraz niwelowanie ich negatywnych skutkow,
usprawnienie funkcjonowania rodzin,

profilaktyka problemu przemocy oraz edukowanie spolecznosci lokalnej w tym zakresie.

Program jest zgodny z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki ze wzgledu na to, Zze grupa

docelowa, zakres Programu oraz formy wsparcia sa spojne z zasadami realizacji projektow

systemowych. Program i jego cele sa spdjne z celem strategicznym Nr 2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, to jest zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi:

v

»Strategia Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata 2006 — 2020”, zwhaszcza
cel strategiczny nr 6, tj. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

wKrajowy Plan Dzialan na rzecz Integracji Spolecznej”, szczegolnosci z priorytetem
3-aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wStrategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Powiatu Bielskiego”, w szczegblno$ci
z celem: zwigkszenie szansy mieszkancow powiatu do prawidtowego funkcjonowania
na rynku pracy,

wStrategia Rozwiqzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Wilamowice na lata 2006-
2016™,

Wytycznymi do POKL oraz 7 zaloZeniami EFS.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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»Nowe kompetencje — nowy start”

Zamierzenia Programu pozostaja w zgodzie z Planem Dziatania dla Wojewédztwa Slaskiego,
bowiem przewiduja rozwoj form aktywnej integracji poprzez Programy Aktywnos$ci Lokalne;.
Realizacja Programu zapewni zatem wzmocnienie i wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem
spoteczno - zawodowym, co spowoduje efektywniejsze wykorzystanie potencjatu uczestniczek
i uczestnikow w gospodarce lokalnej.
Cele projektu przyczynia si¢ do realizacji wyzej wymienionych celéw przede wszystkim poprzez:

v objecie w ramach Programu Aktywno$ci Lokalnej zindywidualizowanym wsparciem osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym ich otoczenia: matzonkow/partnerow,
rodzicow, dzieci)

v/ zaproponowanie minimum czterech instrumentéw aktywnej integracji, pracy socjalnej w celu
zwickszenia aktywnos$ci spoteczno - zawodowej i podwyzszenia kompetencji osobistych
uczestniczek projektu,

v’ realizacje dziatan rownos$ciowych w zakresie stereotypow glownie dotyczacych pici (objecie
dziataniami réwniez otoczenia uczestniczek projektu: np. matzonkéw, dzieci),

v’ realizacje dzialan o charakterze $rodowiskowym, w tym kampanii edukacyjnej dotyczacej

problemu przemocy.

I'V. Kierunki dzialan®

Realizujac  Program Aktywnosci Lokalnej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wilamowicach korzysta¢ bedzie z wielu instrumentow aktywnej integracji, ktorych zastosowanie
wynika¢ bedzie ze zdiagnozowanych potrzeb i Probleméw uczestnikéw Programu.

W ramach realizacji programéw aktywnosci lokalnej mozna stosowaé i finansowaé zestaw
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrocenia o0sob
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie
im zdolnos$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spotecznych,
a przez to wspierajacych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw ten nazywa

si¢ zbiorczo - instrumentami aktywnej integracji.

3 Opracowano na podstawie Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej [...], w przypadku zmiany tresci niniejszego dokumentu w zakresie katalogu instrumentow
aktywnej integracji GOPS realizowa¢ bedzie Program Aktywnosci Lokalnej wedlug zatozen aktualnie
obowiazujacego dokumentu

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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Wobec uczestniczek i uczestnikéw projektu zastosowane zostang m.in. nastgpujace instrumenty
aktywnej integraciji:

a) ushugi trenera pracy - 32 godziny

b) trening umiejetnosci spotecznych - 32 godziny

C) trening zastepowania agresji - 32 godziny

d) kurs obstugi komputera - 50 godzin

e) trening kluczowych umiejetnosci - 32 godziny

f) warsztaty kreowania wizerunku - 24 godziny

g) kurs jezyka angielskiego - dla 2 podgrup po 60 godzin

h) ustugi animatora lokalnego.

Uzupehieniem podejmowanych dziatlan w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej beda dzialania
o charakterze §rodowiskowym, w tym:

- organizacja integracyjnego ogniska,

- organizacja integracyjnej wycieczki krajoznawczej,

- prowadzenie programu profilaktyki przemocy — kampania edukacyjna’.

V. Przewidywane rezultaty

Tabela 3. Rezultaty twarde

okreslenie wskaznika wartos¢  w tym w tym metoda
docelowa kobiety mezczyzni weryfikacji
liczba klientéw pomocy spotecznej, ktorzy 15 12 3 rejestr umow
wzigli udziat w projekcie aktywnej uczestnictwa
integracji
liczba klientow pomocy spotecznej objetych 15 12 3 rejestr umow
umowami PAL uczestnictwa
liczba klientéw pomocy spotecznej, ktorzy (K] 11 2 rejestr wydanych
ukonczyli udziat w projekcie aktywnej certyfikatow
integracji ukonczenia projektu

zrédto: opracowanie wiasne

* Obejmuje: opracowanie materialéw informacyjnych, prelekcje dotyczace profilaktyki przemocy, konkurs
plastyczny z nagrodami dla ucznidéw i uczennic z terenu Gminy Wilamowice, wystawg prac plastycznych

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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Tabela 4. Rezultaty migkkie

okreslenie wskaznika warto$¢ metoda weryfikacji
docelowa

wzrost pewnosci siebie 60% arkusz samooceny
wzrost umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku 60% ankiety ewaluacyjne
pracy
wzrost odpowiedzialnosci za wlasna 60% arkusz samooceny
sytuacjg zyciowa
wzrost poczucia integracji i przynaleznosci 60% arkusz samooceny

do spotecznosci lokalnej wérod UP

wzrost motywacji do dzialania 60% ankiety ewaluacyjne
(wprowadzania zmian, aktywnego

poszukiwania pracy)

wzrost wiedzy z zakresu negatywnych 60% arkusz samooceny
skutkéw funkcjonowania stereotypow,

gtéwnie dotyczacych pici

wzrost wiedzy na temat profilaktyki 60% arkusz samooceny

przemocy

zrodto: opracowanie wiasne

Wplyw na realizacj¢ celéw Programu

Rezultaty Programu Aktywnosci Lokalnej przyczynia sie do realizacji jego celu ogdlnego.
Nastapi wzrost potencjalu odbiorcéw Programu poprzez zmiang postawy wobec zycia i podejmowania
inicjatyw spotecznych 0 charakterze lokalnym, a takze wzrost pewno$ci siebie i motywacji
do dalszych dziatan.

Cele Programu zostana osiagnigte rowniez poprzez podwyzszenie indywidualnego potencjatu
spotecznego wyrazonego rezultatami migkkimi w zakresie sfery psychologicznej (motywacja,
postawy). Udziat w Programie skutkowac bedzie wzrostem aktywnosci spotecznej (w konsekwencji
zawodowej) oraz integracja ze Srodowiskiem lokalnym.

Zniwelowane zostana skutki funkcjonowania stereotypow, m.in.: kobieta = gospodyni

domowa.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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V1. Ocena zasobow niezb¢dnych do uzyskania zalozonych celéw

Program Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej

w Wilamowicach.

Zasoby niezbedne do uzyskania zalozonych celéw podzieli¢ nalezy na dwie kategorie:

a) zasoby materialne

b) zasoby niematerialne.

W sklad zasob6w materialnych wchodza:

- zaplecze lokalowe — pomieszczenie stanowiace siedzibe Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wilamowicach zajmowane przez pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ Programu,

- zaplecze techniczne — sprz¢t komputerowy i techniczny bedacy w dyspozycji Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wilamowicach.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda zajgcia zapewnia¢ bedzie podwykonawca wybrany

zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych.

W sklad zasob6w niematerialnych wchodza:

- zasoby ludzkie — zaspokojone poprzez dotychczasowa kadre Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wilamowicach, uzupetnione o personel zatrudniony do realizacji poszczegdlnych zadan,
- zaangazowanie innych podmiotow — inicjowanie i podtrzymywanie wspolpracy z innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej, zapobiegania agresji, edukacji obywatelskiej,

- wiedza oraz umiejetnosci fachowe — stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego, transfer wiedzy pomigdzy podmiotami wspotpracujacymi,

- uczestnicy Programu Aktywnosci Lokalnej — zaangazowanie oraz aktywny udzial uczestnikow

projektu w dziataniach podejmowanych w ramach realizacji Programu.

Realizacja Programu Aktywnos$ci Lokalnej wymaga jeszcze jednego, niezmiernie istotnego

zasobu — érodkéw finansowych, ktory zostat omoéwiony w rozdziale — Zrédta finansowania.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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VII. Odbiorcy Programu

Grupe docelowa stanowi 15 bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkancow
i mieszkanek Gminy Wilamowice, w wieku 15-67 lat, bedacych klientami/klientkami pomocy
spolecznej (dotychczas lub na czas realizacji projektu), jako cztonkow spotecznosci lokalnej, chcacych
zwigkszy¢ swoje szanse na podjgcie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach, z uwagi na fakt, iz sytuacja osob
w wieku do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia jest gorsza od pozostatych osdb — traktowac
bedzie osoby z tych grup wiekowych priorytetowo. W tym celu zabezpiecza si¢ co najmniej 30%
liczebnosci grupy docelowej dla przedstawicieli w/w przedzialow wiekowych. Jednoczes$nie

zabezpiecza sig co najmniej 10% liczebnosci grupy docelowej dla 0sob niepetnosprawnych.

Rysunek 2. Potencjalne otoczenie uczestniczek i uczestnikéw projektu

otoczenie

matzonkowie/ el
rodzice dzieci sgsiedzi w podobnej

partnerzy -

sytuacji

zrodlo: opracowanie wiasne

Rysunek 3. Odbiorcy Programu Aktywnosci Lokalnej

czionkowie matzonkowie uczestnicy

pozostali . ..
. i partnerzy i uczestniczki
domownicy up projektu

spofecznosci
lokalnej

zrodto: opracowanie wiasne

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012

Strona 15



PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
dla Gminy Wilamowice na rok 2012

»Nowe kompetencje — nowy start”

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej

spowoduje zwigkszenie szans uczestniczek i uczestnikéw projektu

w odniesieniu do celow projektu.

Kobiety czesto posiadaja niskie wyksztatcenie badz brak zawodu, co wptywa na niski poziom
aktywnosci zawodowej. Niska samoocena powoduje niski udziat w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
niski poziom integracji spoteczne;j.

Szczegblne dziatania podejmowane beda w celu niwelowania skutkéw funkcjonowania

stereotypow dotyczacych plci - dziatania rownosciowe, obejmujace uczestniczki projektu oraz ich
otoczenie.

Gmina liczy wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 r.:

- 15.991 mieszkancow,

- 11.201 mieszkancow w wieku aktywnos$ci zawodowej, tj. 15-64 lata,
- 5.581 kobiet w wieku aktywnos$ci zawodowej,

- 5.620 mezczyzn w wieku aktywnosci zawodowe;.

Informowanie o mozliwos$ci udzialu w Programie
Akcja promocyjno-informacyjna prowadzona bgdzie w sposob ciagly przez pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilamowicach. Wykorzystane $rodki i narzedzia promocji

i informacji zaprezentowano ponize;j.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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Rysunek 4. Narzedzia i Srodki promocji i informacji

indywidualne

spotkania

grupowe

strona gminy
Wilamowice

Internet

strona projektu

plakaty

ogtoszenia w siedzibie
GOPS

inne, w uzasadnionych ogtoszenia w miejsach
przypadkach publicznych

narzedzia i srodki
promocji i informacji

ogtoszenia

zrodto: opracowanie wiasne

Rekrutacja

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wilamowicach powota komisjg
rekrutacyjna, w sktad ktorej wejdzie: koordynator projektu oraz pracownik socjalny bezpo$rednio
zaangazowany w realizacj¢ Programu Aktywnosci Lokalnej.

Opracowany zostal regulamin projektu, obejmujacy procesy zwiazane z rekrutacja
uczestnikow, potencjalni uczestnicy dzigki akcji informacyjnej zostana poinformowani o mozliwosci
uczestnictwa, co warunkowane bedzie zlozeniem ankiety, a nastgpnie pozytywnym wynikiem
rozmowy rekrutacyjnej. Na tym etapie ponownie zweryfikowane bedzie spelnienie wymogow

uczestnictwa. Schemat postepowania rekrutacyjnego zaprezentowano ponizej.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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Przewiduje si¢ rowniez utworzenie listy rezerwowej, aby realizacja przebiec mogla

bezproblemowo (w przypadku rezygnacji na wczesnym etapie przez uczestniczke/uczestnika
projektu).

Wyzej opisana procedura zapewnia jednakowy dostgp 1 mozliwos¢ wzigcia udziatu

w Programie Aktywnosci Lokalnej 0s6b obu ptci, w tym niepetnosprawnych czy sprawujacych opieke
nad osobami zaleznymi.

Rysunek 5. Schemat postgpowania rekrutacyjnego
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zrodio: opracowanie wiasne
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VIII. Szczegélowy opis planowanych dzialan

Program Aktywnos$ci Lokalnej realizowany bedzie w okresie realizacji projektu systemowego

(rok  2012)

wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

~Aktywizacja  Spoteczno-Zawodowa  Mieszkanhcow Gminy  Wilamowice”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Podejmowane dzialania oraz ich

harmonogram zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Harmonogram realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej

g
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1. | Akcja promocyjno-informacyjna’

2. | Rekrutacja uczestnikow

3. | Przygotowanie i realizacja umow
uczestnictwa w Programie Aktywnosci

Lokalnej

4. | Przygotowania i organizacja dziatan o

charakterze §rodowiskowym

5. | Przygotowania i organizacja ustugi

wspierajacej — animator lokalny

6. | Przygotowanie i przeprowadzenie
kampanii informacyjnej dotyczacej
profilaktyki przemocy na terenie

Gminy Wilamowice®

zZrodto: opracowanie wiasne

* Prowadzona przed zatwierdzeniem niniejszego Programu, jako promocja i informacja o zatwierdzonym
projekcie systemowym

¢ obejmuje: opracowanie materialtow informacyjnych, organizacj¢ spotkan edukacyjnych, konkurs z nagrodami,
wystawg prac uczestniczek i uczestnikow konkursu
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IX. Realizatorzy

Program Aktywno$ci Lokalnej realizowany bedzie przez Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej w Wilamowicach. Jako, ze jednym z celow szczegétowych niniejszego Programu jest
stworzenie statej struktury wspolpracy pomigdzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w dziatania
na rzecz aktywnej integracji, grono realizatorow Programu moze ulec znacznemu rozszerzeniu,
poprzez zawieranie umow 1 porozumien o wspolpracy, jak réwniez wykorzystaniu podwykonawstwa
i zlecania ushug.

Zainicjowana zostanie réwniez wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, ktorych
profil dzialania sprzyja¢ bedzie skutecznej realizacji zalozonych celéw, m.in. Gminny Osrodek
Kultury w Wilamowicach, Gminna Biblioteka Publiczna w Wilamowicach, Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Bielsku-Biatej, placowki o§wiatowe, opieka duszpasterska.

X. Finansowanie Programu

Program finansowany bedzie 7 nastepujqcych Zrodet:

e dotacja przyznana na realizacje projektu systemowego (wspotfinansowanie przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz budzet panstwa),

e S$rodki wilasne Gminy Wilamowice, zawarte w budzecie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wilamowicach na rok 2012,

e inne zrodla (w miar¢ mozliwosci).

XI. Monitoring i ewaluacja Programu

Monitoring i ewaluacja stanowi element dzialan realizowanych w ramach projektu
systemowego ,, Aktywizacja  Spoteczno-Zawodowa  Mieszkancow  Gminy  Wilamowice”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wyniki prowadzonych prac w tym zakresie postuza do oceny realizacji Programu Aktywnosci

Lokalnej.

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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XI11. Podsumowanie

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oso6b i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka.

Program Aktywnosci Lokalnej jest odpowiedzia na rosngce potrzeby mieszkancéw Gminy
Wilamowice, pozwala efektywnie wykorzysta¢ mozliwosci jakie niesie za soba
wspolfinansowanie przedsiewzig¢ ze Srodkow Unii Europejskiej oraz stuzy kreowaniu

wizerunku gminy tozsamego z haslem:

Gmina Wilamowice:

aktywnosé — integracja - synergia

Opracowanie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilamowicach
Wilamowice, styczen 2012
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